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KATA PENGANTAR 

 Puji syukur kami panjatkan Kehadirat Allah SWT,karena atas limpahan Rahmat 

dan Karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan menyusun Rencana Strategis 

(RENSTRA) Kecamatan Kademangan Tahun 2019-2024. Rencana Strategis 

(RENSTRA) Kecamatan Kademangan tahun 2019-2024 ini merupakan dokumen 

Perencanaan Kecamatan untuk periode 5 (lima ) tahun yang mengacu kepada 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD ) Kota Probolinggo 2019- 2024 

yang memuat Visi Kota Probolinggo  yaitu: 

“MEMBANGUN BERSAMA RAKYAT UNTUK KOTA PROBOLINGGO YANG 

LEBIH BAIK, BERKEADILAN, SEJAHTERA, TRANSPARAN, AMAN, DAN 

BERKELANJUTAN” 

 Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Kademangan tahun 2019-2024 ini 

juga sebagai Amanah yang harus dilaksanakan sesuai dengan Undang-Undang 

nomor 25 tahun 2004 tentang sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, dimana 

berdasarkan Undang-undang tersebut Penyusunan RKPD harus melalui Proses 

musyawarah Perencanaan pembangunan ( Musrenbang ) yang dimulai dari Tingkat 

Kelurahan, kecamatan hingga Forum Perangkat Daerah/Gabungan Perangkat 

Daerah. Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) 

Kecamatan Kademangan Tahun 2019-2024 ini masih banyak terdapat kekurangan., 

Kritik, masukan dan saran masih kami perlukan, mudah-mudahan dapat terus 

disempurnakan demi tercapainya pembangunan masyarakat khususnya di Kecamatan 

Kademangan Kota Probolinggo. 

 

Probolinggo,         November 2021 
CAMAT KADEMANGAN 
KOTA PROBOLINGGO 

 
 
 
 
 

GOFUR EFFENDY, S.T, M.Si 
Pembina Tk. I 

NIP. 19720102 200112 1 003 
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1.1 Latar Belakang 

1.1.1 Definisi Renstra 

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional adalah satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan untuk 

menghasilkan rencana-rencana pembangunan dalam jangka panjang, 

jangka menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur 

penyelenggara negara dan masyarakat di tingkat Pusat dan Daerah. 

Tahapan perencanaan pembangunan terdiri dari empat tahapan 

yakni: (1) penyusunan rencana; (2) penetapan rencana; (3) pengendalian 

pelaksanaan rencana; dan (4) evaluasi pelaksanaan rencana. Keempat 

tahapan diselenggarakan secara berkelanjutan sehingga secara 

keseluruhan membentuk satu siklus perencanaan yang utuh. 

Gambar 1. Alur Perencanaan Pembangunan Daerah menurut UU no.25/2004 
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Perencanaan Pembangunan Daerah menghasilkan: a. Rencana 

pembangunan jangka panjang daerah; b. rencana pembangunan jangka 

menengah daerah; dan c. rencana pembangunan tahunan. Rencana 

strategis (Renstra) Kecamatan KademanganKota Probolinggo adalah 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah Kecamatan Kademangan Kota 

Probolinggo untuk periode 5 (lima) tahun, yang merupakan dokumen 

perencanaan teknis operasional yang memuat tujuan, sasaran, strategi, 

kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Kecamatan Kademangan Kota Probolinggo yang 

merupakan penjabaran RPJM Daerah untuk jangka waktu lima tahunan. 

Renstra berfungsi sebagai alat untuk mengontrol semua aktivitas baik yang 

sedang maupun yang akan datang, serta sebagai sarana untuk 

meminimalisir risiko dan mengoptimalkan hasil yang akan dicapai. Renstra 

Perangkat Daerah disusun dengan tahapan persiapan penyusunan, 

penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan, pelaksanaan forum 

Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah, perumusan rancangan akhir, 

dan penetapan. Renstra Kecamatan Kademangan Kota Probolinggo 

mengacu pada dokumen RPJMD Kota Probolinggo. Kebijakan umum dan 

program pembangunan jangka menengah daerah serta indikasi rencana 

program prioritas yang disertai kebutuhan pendanaan yang telah disepakati 

kepala daerah dan DPRD menjadi acuan kepala perangkat daerah 

merumuskan kegiatan dalam rancangan rencana strategis perangkat 

daerah. Renstra Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan lima 

tahunan yang digunakan sebagai pedoman penyusunan Renja Perangkat 

Daerah yang merupakan dokumen perencanaan tahunan. 

1.2 Landasan Hukum 

Rencana Strategis (Renstra) Kantor Kecamatan Kademangan Kota 

Probolinggo disusun atas dasar: 

a) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 
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b) Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

c) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21 Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817); 

d) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

e) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

f) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024; 

g) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 

Tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di 

Daerah; 

h) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPJMD 

Serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD; 

i) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah; 

j) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

klasifikasi, kodefikasi, dan nomenklatur perencanaan pembangunan dan 

keuangan daerah; 

k) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

l) Surat Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 188/3774/SJ 

tanggal 11 Oktober 2016 tentang Pedoman Persetujuan Perda Tentang 

Perangkat Daerah; 

m) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur No 7 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2019-2024; 
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n) Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 7 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

o) Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 11 Tahun 2013 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Probolinggo Tahun 

2005-2025; 

p) Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 75 Tahun 2019 tentang 

Pelimpahan Sebagian Kewenangan Walikota Kepada Camat; 

q) Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 104 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Kecamatan Kota Probolinggo 

 

1.3 Maksud Dan Tujuan 

Penyusunan Renstra Kantor Kecamatan Kademangan Tahun 2019 – 

2024 dimaksudkan untukmemberikan arah, pedoman strategi dalam 

penyelenggaraan pelayanan kepada masyarakat 5 tahun kedepan. 

Adapun tujuan disusunnya Renstra Kantor Kecamatan Kademangan Kota 

Probolinggo Tahun 2019 – 2024 adalah untuk : 

1. Lebih memantapkan terselenggaranya kegiatan mengutamakan skala 

prioritas dalam upaya turut mendukung RPJMD Kota Probolinggo Tahun 

2019 – 2024; 

2. Menyediakan dokumen rencana pembangunan Jangka Menengah sebagai 

acuan penyusunan rencana kerja atau Rencana Kinerja Tahunan; 

3. Menentukan strategi untuk Pengelolaan keberhasilan, penguatan 

komitmen yang berorientasi pada masa depan, adaptif terhadap perubahan 

lingkungan strategis, peningkatan komunikasi vertical dan horizontal, 

peningkatan produktivitas dan menjamin efektivitas penggunaan sumber 

daya organisasi. 

4. Mendukung pembangunan jangka menengah yang responsif gender.  

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Kademangan Kota 

Probolinggo disusun dengan sistematika sebagai berikut : 
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BAB I PENDAHULUAN, berisi latar belakang penyusunan Renstra 

Kecamatan Kademangan Kota Probolinggo, Landasan Hukum, 

Maksud dan Tujuan serta Sistematika Penulisan. 

BAB II GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN berisi Tugas, Fungsi,  dan 

Struktur Kecamatan Kademangan, Sumber Daya Kecamatan, Kinerja 

Pelayanan Kecamatan serta Tantangan dan Peluang Pengembangan 

Pelayanan Kecamatan. 

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS berisi Identifikasi 

Permasalahan, Telaahan Visi, Misi dan Program Walikota dan Wakil 

Walikota, dan Penentuan Isu-isu Strategis. 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN berisi Visi dan Misi Kecamatan 

Kademangan , Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan 

Kademangan. 

BAB V STRATEGI DAH ARAH KEBIJAKAN berisi rumusan pernyataan 

strategi dan arah kebijakan Kecamatan Kademangan dalam lima 

tahun mendatang. 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

berisi Rencana Program dan Kegiatan, indikator kinerja, kelompok 

sasaran, dan pendanaan indikatif.  

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN berisi 

indikator kinerja kecamatan yang menunjang RPJMD Kota 

Probolinggo. 

BAB VIII PENUTUP berisi tentang penutup Renstra 
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2.1  Struktur, Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Kademangan 

Adapun struktur organisasi Kecamatan Kademangan Kota Probolinggo 

adalah sebagai berikut. 
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Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang 

Organisasi Perangkat Daerah Kota Probolinggo, KecamatanKademangan  

merupakan  bagian  dari   unsur  Perangkat Daerah  Kota Probolinggo, dimana 

Kecamatan Kademangan masuk pada type B dan dalam sistem  

Pemerintahannya  dipimpin oleh seorang Camat dengan Tingkat Eselon III-a 

mandiri yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Walikota 

Probolinggo. 

Kecamatan Kademangan terdiri atas 6 (enam) Kelurahan yaitu : 

1. Kelurahan Kademangan 

2. Kelurahan Pilang 

3. Kelurahan Ketapang 

4. Kelurahan Triwung Lor 

5. Kelurahan Triwung Kidul 

6. Kelurahan Pohsangit Kidul 

Dengan jumlah pegawai sebanyak 65 orang yang bertugas di 

Kecamatan Kademangandan tersebar di masing-masing Kelurahan. Dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya Camat dibantu oleh : 

a) Sekretaris Kecamatan, membawahi 2 Kepala Sub Bagian yaitu: 

a. Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

b. Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan 

b) 4 Kepala Seksi dan 6 Kelurahan yaitu : 

a. Kepala Seksi Pemerintahan; 

b. Kepala SeksiPelayanan; 

c. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat; dan 

d. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban. 

e. 6 Kelurahan, masing-masing Kelurahan membawahi: 

• Sekretaris Kelurahan; 

• Seksi Pemerintahan; 

• Seksi Pelayanan; dan 

• Seksi Pemberdayaan Masyarakat. 

Tugas Pokok Dan Fungsi Kecamatan Berdasarkan Peraturan Walikota 

Probolinggo Nomor 104 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Kota Probolinggo 

 

CAMAT 

1. Camat mempunyai tugas memimpin, mengoordinasikan penyelenggaraan tugas 

umum pemerintahan serta melaksanakan kewenangan pemerintahan yang 

dilimpahkan oleh Walikota. 
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2. Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat  (1), Camat 

mempunyai fungsi:  

a. Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan instansi terkait 

di bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan dan pelayanan 

masyarakat; 

b. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat, upaya 

penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, penerapan dan 

penegakan peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana dan 

fasilitas pelayanan umum serta penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di 

tingkat kecamatan; 

c. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup bidang 

tugasnya; 

d. Pelaksanaan pelimpahan sebagian kewenangan Pemerintahan Kota meliputi 

aspek: perizinan, rekomendasi, koordinasi, pembinaan, pengawasan, fasilitasi, 

penetapan, dan penyelenggaraan; 

e. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan kelurahan; 

f. Pelaksanaan evaluasi, pelaporan pembinaan dan pengawasan 

penyelenggaran pemerintahan dan pelayanan masyarakat tingkat Kecamatan 

dan Kelurahan; dan 

g. Pelaksanaan tugas dinas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai tugas dan 

fungsinya. 

 

SEKRETARIS KECAMATAN 

1. Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan, 

mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan administrasi umum, 

kepegawaian, perlengkapan, penyusunan program dan keuangan. 

2. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Sekretaris 

Kecamatan mempunyai fungsi : 

a. Pengoordinasian perencanaan dan pelaksanaanpenyusunan rencana 

program, pengendalian dan penyiapan bahan untuk evaluasi dan laporan 

pelaksanaan program kegiatan Kecamatan; 

b. Pengelolaan administrasi umum dan perkantoran meliputi ketatausahaan, 

ketatalaksanaan, kepegawaian, kepustakaan dan kearsipan, penyediaan 

sarana dan prasarana kerja serta rumah tangga Kecamatan; 

c. Pelaksanaan pembinaan pola hubungan kerja, baik internal maupun lintas 

Kecamatan; 

d. Pengoordinasian kegiatan kehumasan dan keprotokolan serta pengelolaan 

data dan informasi Kecamatan; 

e. Pengoordinasian pelaksanaan analisis jabatan, analisis beban kerja dan 

standar kompetensi jabatan pada Kecamatan; 
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f. Pelaksanaan pengelolaan keuangan dan barang milik daerah pada 

Kecamatan; 

g. Pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan; 

h. Pengoordinasian pelaksanaan pemungutan atas Pajak Bumi dan Bangunan 

(PBB) dan/atau retribusi daerah di wilayah kerja kecamatan serta pelaksanaan 

terhadap petugas pemungut pajak di kecamatan dan kelurahan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

i. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kerja   Kecamatan; 

dan 

j. Pelaksanaan fungsi dinas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan.  

 

SUBBAGIAN TATA USAHA 

1. Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melaksanakan pelayanan teknis 

administrasi pengelolaan tata usaha umum, kepegawaian. 

2. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Subbagian 

Umum dan Program, mempunyai fungsi : 

a. Menghimpun dan menelaah peraturan perundang-undangan, petunjuk teknis, 

petunjuk pelaksanaan dan pedoman/ketentuan lain berkaitan dengan 

Subbagian Tata Usaha; 

b. Menyusun rencana program dan kegiatan serta pelaksanaan pada Subbagian 

Tata Usaha; 

c. Membagi tugas, memberi petunjuk dan mengevaluasi hasil kerja bawahan 

dalam pelaksanaan tugas; 

d. Melaksanakan administrasi umum meliputi ketatausahaan, ketatalaksanaan, 

kepegawaian, kepustakaan dan tata kearsipan Kecamatan; 

e. Mengoordinasikan penyusunan analisis jabatan, analisis beban kerja dan 

standar kompetensi jabatan pada Kecamatan; 

f. Melaksanakan kegiatan kehumasan dan keprotokolan serta pelayanan 

penerimaan tamu Kecamatan; 

g. Melaksanakan pengurusan perjalanan dinas, kebersihan kantor, serta 

pelayanan kerumahtanggaan lainnya; 

h. Melaksanaan pemungutan, penyetoran dan pelaporan atas Pajak Bumi dan 

Bangunan (PBB) di wilayah kerja kecamatan serta pelaksanaan pembinaan 

terhadap petugas pemungut pajak di kecamatan dan kelurahan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

i. Melaksanakan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan 

kegiatan Subbagian Tata Usaha; 

j. Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan serta realisasi 

anggaran Subbagian Tata Usaha; dan 
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k. Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

SUBBAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

1. Subbagian Program dan Keuangan mempunyai tugas melaksanakan pelayanan 

administrasi dan penatausahaan keuangan Kecamatan ; 

2. Untuk menyelanggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

Subbagian Keuangan, mempunyai fungsi : 

a. Menghimpun dan menelaah peraturan perundang-undangan, petunjuk teknis, 

petunjuk pelaksanaan dan pedoman/ketentuan lain berkaitan dengan 

Subbagian Program dan Keuangan; 

b. Menyusun rencana program dan kegiatan serta pelaksanaan pada 

Subbagian Program dan Keuangan dan Kecamatan; 

c. Membagi tugas, memberi petunjuk dan mengevaluasi hasil kerja bawahan 

dalam pelaksanaan tugas; 

d. Mengoordinasikan penyusunan perencanaan program dan kegiatan 

Kecamatan;  

e. Pengadministrasian penerimaan dan penyetoran retribusi dan/atau lain-lain 

pendapatan yang sah; 

f. Melaksanakan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan; 

g. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan 

pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan; 

h. Melaksanakan pengajuan, perubahan, pemotongan, dan pendistribusian gaji 

pegawai; 

i. Mengoordinasikan pelaksanaan tugas satuan pengelola keuangan dan 

barang milik daerah pada Kecamatan;  

j. Pelaksanaan penyelesaian terhadap hasil pemeriksaan Aparat Pengawasan 

Intern Pemerintah (APIP); 

k. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan realisasi 

anggaran Kecamatan; 

l. Menyusun laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan pengelolaan 

keuangan Kecamatan; 

m. Melaksanakan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan 

kegiatan Subbagian Program dan Keuangan dan Kecamatan;  

n. Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan serta realisasi 

anggaran Subbagian Program dan Keuangan dan Kecamatan;  

o. Melaksanakan koordinasi dan penyusunan Standar Pelayanan Publik (SPP); 

p. Melaksanakan koordinasi dalam penyusunan Standar Operasional Prosedur 

kerja Kecamatan; 
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q. Penyusunan dan Penyampaian laporan penyelenggaraan pemerintah 

daerah; dan 

r. Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

SEKSI PEMERINTAHAN 

1. Seksi Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan 

Kecamatan di bidang pemerintahan umum, pemerintahan kelurahan, dan 

kependudukan; 

2. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi 

Pemerintahan mempunyai fungsi : 

a. Menghimpun dan menelaah peraturan perundang-undangan, petunjuk teknis, 

petunjuk pelaksanaan dan pedoman/ketentuan lain berkaitan dengan Seksi 

Pemerintahan; 

b. Menyusun rencana program dan kegiatan serta pelaksanaan pada Seksi 

Pemerintahan; 

c. Membagi tugas, memberi petunjuk dan mengevaluasi hasil kerja bawahan 

dalam pelaksanaan tugas; 

d. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan berkaitan dengan Seksi 

Pemerintahan; 

e. Menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan Seksi Pemerintahan; 

f. Menghimpun, mendokumentasikan dan menyajikan data informasi yang 

berkaitan dengan penyelenggaraan pelayanan publik, program dan kegiatan 

pada website serta penyiapan bahan rapat Kecamatan; 

g. Melaksanakan pembinaan, sosialisasi, monitoring dan evaluasi tertib 

administrasi pemerintahan kelurahan dan RT/RW; 

h. Melaksanakan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan 

kegiatan Seksi Pemerintahan; 

i. Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan serta realisasi 

anggaran Seksi Pemerintahan; dan 

j. Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

SEKSI PELAYANAN 

1. Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan 

Kecamatan di bidang pelayanan kepada masyarakat; 

2. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi 

Pelayanan mempunyai fungsi : 
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a. Menghimpun dan menelaah peraturan perundang-undangan, petunjuk teknis, 

petunjuk pelaksanaan dan pedoman/ketentuan lain berkaitan dengan Seksi 

Pelayanan; 

b. Menyusun rencana program dan kegiatan serta pelaksanaan pada Seksi 

Pelayanan; 

c. Membagi tugas, memberi petunjuk dan mengevaluasi hasil kerja bawahan 

dalam pelaksanaan tugas; 

d. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan berkaitan dengan Seksi Pelayanan; 

e. Menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan Seksi Pelayanan; 

f. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya 

dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan kelurahan; 

g. Melaksanakan pelayanan administrasi terpadu kecamatan; 

h. Melaksanakan pembinaan, sosialisasi, monitoring dan evaluasi terhadap 

pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan dan kelurahan; 

i. Melaksanakan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan 

kegiatan Seksi Pelayanan; 

j. Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan serta realisasi 

anggaran Seksi Pelayanan;  

k. Melaksanakan fasilitasi pengukuran Survey Kepuasan Masyarakat (SKM); 

l. Melaksanaan kegiatan dalam upaya pencapaian beberapa / sebagian target 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan; dan 

m. Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

1. Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas melaksanaan sebagian 

urusan Kecamatan di bidang pemberdayaan masyarakat; 

2. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi 

Pemberdayaan Masyarakat mempunyai fungsi : 

a. Menghimpun dan menelaah peraturan perundang-undangan, petunjuk teknis, 

petunjuk pelaksanaan dan pedoman/ketentuan lain berkaitan dengan Seksi 

Pemberdayaan Masyarakat; 

b. Menyusun rencana program dan kegiatan serta pelaksanaan pada Seksi 

Pemberdayaan Masyarakat; 

c. Membagi tugas, memberi petunjuk dan mengevaluasi hasil kerja bawahan 

dalam pelaksanaan tugas; 

d. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan berkaitan dengan Seksi 

Pemberdayaan Masyarakat; 
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e. Menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat; 

f. Melaksanakan fasilitasi dan pembinaan di bidang pemberdayaan masyarakat 

meliputi Usaha Mikro Kecil & Menengah (UMKM), Lembaga Pemberdayaan 

Masyarakat (LPM), keagamaan, sosial, kesejahteraan ibu dan anak, kesenian 

rakyat, kepemudaan dan olahraga, kesehatan dan kebersihan lingkungan di 

tingkat kecamatan dan kelurahan; 

g. Melaksanakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (MUSRENBANG) 

tingkat kecamatan dan kelurahan; 

h. Melaksanakan fasilitasi dan pembangunan serta pemeliharaan prasarana 

dan fasilitas pelayanan umum di tingkat kecamatan (sesuai dengan 

pelimpahan kewenangan); 

i. Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan perlombaan kelurahan di tingkat 

Kecamatan; 

j. Melaksanakan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan 

kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat; 

k. Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan serta realisasi 

anggaran Seksi Pemberdayaan Masyarakat; dan 

l. Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

1. Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai tugas melaksanakan sebagian 

urusan Kecamatan di bidang ketentraman dan ketertiban. 

2. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi 

Ketentraman dan Ketertiban mempunyai fungsi : 

a. Menghimpun dan menelaah peraturan perundang-undangan, petunjuk teknis, 

petunjuk pelaksanaan dan pedoman/ketentuan lain berkaitan dengan Seksi 

Ketentraman dan Ketertiban; 

b. Menyusun rencana program dan kegiatan serta pelaksanaan pada Seksi 

Ketentraman dan Ketertiban; 

c. Membagi tugas, memberi petunjuk dan mengevaluasi hasil kerja bawahan 

dalam pelaksanaan tugas; 

d. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan berkaitan dengan Seksi 

Ketentraman dan Ketertiban; 

e. Menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban; 

f. Melaksanakan fasilitasi dan pembinaan bagi Satuan Perlindungan 

Masyarakat (SATLINMAS) Kelurahan; 
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g. Melaksanakan dan koordinasi dalam  penertiban  dan  penegakan Peraturan  

Daerah, Peraturan Walikota dan  peraturan  perundang-undangan  yang 

berlaku; 

h. Melaksanakan fasilitasi peningkatan dan koordinasi dengan instansi dan atau 

lembaga terkait penyelenggaran ketentraman dan ketertiban, ideologi, 

wawasan kebangsaan, kewaspadaan dini, pembauran dan ketahanan 

bangsa, penerapan dan penegakan Peraturan Daerah/Peraturan Walikota; 

i. Melaksanakan  pengamanan  dalam  rangka  pencegahan  timbulnya  

gangguan ketentraman  dan  ketertiban,  termasuk  lingkungan kantor; 

j. Melaksanakan fasilitasi dan  penyelesaian  perselisihan/konflik di 

masyarakat/kelurahan; 

k. Melaksanakan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan 

kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban; 

l. Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan serta realisasi 

anggaran Seksi Ketentraman dan Ketertiban; dan 

m. Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

LURAH 

1. Lurah mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan Kecamatan di bidang 

Pemerintahan Kelurahan. 

2. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Lurah 

mempunyai fungsi : 

a. Melaksanakan kegiatan pemerintahan kelurahan;  

b. Melakukan pemberdayaan masyarakat;  

c. Melaksanakan pelayanan masyarakat;  

d. Memelihara ketenteraman dan ketertiban umum;  

e. Memelihara sarana dan prasarana serta fasilitas pelayanan umum;  

f. Melaksanakan ketatausahaan, kepegawaian dan keuangan kelurahan;  

g. Melaksanakan pungutan atas pajak bumi dan bangunan (pbb) di wilayah 

kelurahan; dan 

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan camat sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan. 

 

SEKRETARIS KELURAHAN 

1. Sekretaris Kelurahan, mempunyai tugas :  

a.  menghimpun dan menelaah peraturan perundang-undangan, petunjuk teknis, 

petunjuk pelaksanaan dan pedoman/ketentuan lain berkaitan dengan 

Sekretaris Kelurahan;  
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b.  menyusun rencana program dan kegiatan serta pelaksanaan pada Sekretaris 

Kelurahan;  

c.  membagi tugas, memberi petunjuk dan mengevaluasi hasil kerja bawahan 

dalam pelaksanaan tugas;  

d.  menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan Sekretaris Kelurahan;  

e.  melaksanakan pengelolaan tata usaha, kearsipan, dan kepegawaian;  

f.  melaksanakan pengelolaan keuangan dan barang milik daerah pada 

kelurahan;  

g.  melaksanakan pungutan atas Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) di wilayah 

kelurahan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku;  

h.  melaksanakan penyampaian data hasil pembangunan dan informasi lainnya 

terkait layanan publik secara berkala melalui website pada kelurahan;  

i.  melaksanakan penyusunan dan penyampaian laporan kinerja;  

j.  melaksanakan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan 

kegiatan Sekretaris Kelurahan;  

k.  menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan serta realisasi 

anggaran Sekretaris Kelurahan; dan  

l.  melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan.  

 

SEKSI PEMERINTAHAN KELURAHAN 

1. Seksi Pemerintahan, mempunyai tugas :  

a.  menghimpun dan menelaah peraturan perundang-undangan, petunjuk teknis, 

petunjuk pelaksanaan dan pedoman/ketentuan lain berkaitan dengan Seksi 

Pemerintahan;  

b.  menyusun rencana program dan kegiatan serta pelaksanaan pada Seksi 

Pemerintahan;  

c.  membagi tugas, memberi petunjuk dan mengevaluasi hasil kerja bawahan 

dalam pelaksanaan tugas;  

d. menyiapkan bahan perumusan kebijakan berkaitan dengan Seksi 

Pemerintahan;  

e.  menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan Seksi Pemerintahan;  

f.  melaksanakan fasilitasi sosialisasi, monitoring dan evaluasi tertib administrasi 

RT/RW;  

g.  melaksanakan fasilitasi administrasi sertifikasi tanah;  

h.  melaksanakan pembinaan Satuan Tugas Perlindungan Masyarakat 

(SATGASLINMAS) Kelurahan;  
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i.  melaksanakan koordinasi dalam penertiban dan penegakan Peraturan 

Daerah, Peraturan Walikota dan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku;  

j.  melaksanakan koordinasi dengan instansi dan atau lembaga terkait 

penyelenggaran ketentraman dan ketertiban, ideologi, wawasan kebangsaan, 

kewaspadaan dini, pembauran dan ketahanan bangsa, penerapan dan 

penegakan Peraturan Daerah/Peraturan Walikota;  

k.  melaksanakan pengumpulan dan pengolahan data administrasi kelurahan;  

l.  melaksanakan pengamanan dalam rangka pencegahan timbulnya gangguan 

ketentraman dan ketertiban, termasuk lingkungan kantor;  

m.  melaksanakan fasilitasi dan penyelesaian perselisihan/konflik masyarakat di 

kelurahan;  

n.  melaksanakan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan 

kegiatan Seksi Pemerintahan;  

o.  menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan serta realisasi 

anggaran Seksi Pemerintahan; dan  

p.  melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan.  

 

SEKSI PELAYANAN KELURAHAN 

1.  Seksi Pelayanan, mempunyai tugas :  

a.  menghimpun dan menelaah peraturan perundang-undangan, petunjuk teknis, 

petunjuk pelaksanaan dan pedoman/ketentuan lain berkaitan dengan Seksi 

Pelayanan;  

b.  menyusun rencana program dan kegiatan serta pelaksanaan pada Seksi 

Pelayanan;  

c.  membagi tugas, memberi petunjuk dan mengevaluasi hasil kerja bawahan 

dalam pelaksanaan tugas;  

d.  menyiapkan bahan perumusan kebijakan berkaitan dengan Seksi Pelayanan;  

e.  menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan Seksi Pelayanan;  

f.  melaksanakan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di kelurahan;  

g.  melaksanakan fasilitasi sosialisasi, monitoring dan evaluasi terhadap 

pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di kelurahan;  

h.  melaksanakan penanganan pengaduan masyarakat;  

i.  melaksanakan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan 

kegiatan Seksi Pelayanan;  

j.  menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan serta realisasi 

anggaran Seksi Pelayanan; dan  
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k.  melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan.  

 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN 

1.  Seksi Pemberdayaan Masyarakat, mempunyai tugas :  

a.  menghimpun dan menelaah peraturan perundang-undangan, petunjuk teknis, 

petunjuk pelaksanaan dan pedoman/ketentuan lain berkaitan dengan Seksi 

Pemberdayaan Masyarakat;  

b.  menyusun rencana program dan kegiatan serta pelaksanaan pada Seksi 

Pemberdayaan Masyarakat;  

c.  membagi tugas, memberi petunjuk dan mengevaluasi hasil kerja bawahan 

dalam pelaksanaan tugas;  

d.  menyiapkan bahan perumusan kebijakan berkaitan dengan Seksi 

Pemberdayaan Masyarakat;  

e.  menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat;  

f.  melaksanakan fasillitasi dan pembinaan di bidang pemberdayaan masyarakat 

meliputi Usaha Mikro Kecil & Menengah (UMKM), Lembaga Pemberdayaan 

Masyarakat (LPM), keagamaan, sosial, kesejahteraan ibu dan anak, kesenian 

rakyat, olah raga, kesehatan dan kebersihan lingkungan di tingkat kelurahan;  

g.  melaksanakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (MUSRENBANG) 

tingkat kelurahan;  

h.  melaksanakan fasilitasi dan pembangunan serta pemeliharaan prasarana dan 

fasilitas pelayanan umum di tingkat kelurahan (sesuai dengan pelimpahan 

kewenangan);  

i.  melaksanakan peran aktif dalam lomba kelurahan;  

j.  melaksanakan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan 

kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat;  

k.  menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan serta realisasi 

anggaran Seksi Pemberdayaan Masyarakat; dan  

l.  melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

  

2.2  Sumber Daya Kecamatan 

2.1.1 Sumber Daya Manusia 

Sumber daya manusia aparatur memiliki peran yang cukup dominan 

dalam pencapaian tujuan pemerintah Kecamatan secara efektif dan efisien 

harus didukung dengan keberadaan pegawai yang cukup memadai baik dari 

segi kualitas maupun kuantitas. 
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Dalam menjalankan tugas-tugas pemerintahan serta pemberian 

pelayanan pada masyarakat, Kecamatan Kademangan didukung oleh 65 

(enam puluh lima) orang pegawai sebagaimana dalam tabel berikut ini : 

 

Tabel 2.1.2 
Komposisi pegawai Kecamatan Dan Kelurahan  

se-Kecamatan Kademangan 
 

Kriteria 
Jumlah 
(Orang) 

  Total 
(Orang) 

Jenis Kelamin 
L P 

75 39 114 

Pendidikan Terakhir S2 4 2 

78 

S1 17 9 

D3 8 5 

D2 / Akta II 1   

SLTA 19 7 

SLTP 3   

SD 2 1 

Pangkat/Golongan  IV 3   

78 
III 23 17 

II 25 6 

I 3 1 

Jabatan Eselon III 2   

78 Eselon IV 21 15 

Staf 31 9 

Status Kepegawaian PNS 54 24 

114 
Tenaga Kontrak   1 

Pegawai Tidak 
Tetap 21 14 

Diklat Penjenjangan 
(Sudah  

Diklat Pim III 2   
11 

Diklat Pim IV  3 6  
 

Sumber: Data Kepegawaian Kecamatan Kademangan November 2021 

 

2.1.2 Sarana dan Prasarana  

Kecamatan Kademangan mempunyai Sarana dan Prasarana yang 

memadai yang terdiri dari : 

No Jenis Barang Jumlah  

Sarana   

1 AC 35 

2 Alat Pemadam Portable 5 

3 Alat Penghancur Kertas 1 

4 Alat Rumah Tangga Lainnya (taplak meja) 5 

5 Bangku Tunggu  5 

6 Brangkas 1 

7 Camera Digital 9 

8 CCTV - Camera Control Television System 13 

9 CD/VCD/DVD/Blue-Ray Player 1 

10 Exhaust Fan 3 



Perubahan Renstra Kecamatan Kademangan 2019-2024 19 
 

11 External Storage/Disk (Peralatan Personal Computer) 4 

12 Filing Cabinet Besi/Metal 14 

13 Gordyin/Kray 18 

14 Handy Cam/Camera Recorder (Camcoder) 1 

15 Handy Talky (HT) 8 

16 Hub (Peralatan Jaringan Komputer) 7 

17 Kasur/Spring Bed 1 

18 Kendaraan Bermotor Beroda Tiga Lainnya 8 

19 Kipas Angin 15 

20 Kursi Besi/Metal 48 

21 Kursi Kerja 58 

22 Kursi Rapat 81 

23 Kursi Tamu 49 

24 Laptop/Notebook 28 

25 LCD Projector/Infocus 9 

26 Lemari Arsip untuk Arsip Dinamis 27 

27 Lemari Es 4 

28 Meja 92 

29 Mesin Absensi 7 

30 Mesin Pemotong Rumput 1 

31 Mesin Penghisap Debu/Vacuum Cleaner 1 

32 Microphone/Wireless Mic 3 

33 Mimbar/Podium 2 

34 Monitor LCD 2 

35 PABX 2 

36 Papan Nama Instansi 2 

37 Papan Pengumuman/Informasi 24 

38 PC Unit 38 

39 Peralatan Olah Raga (Bed, Raket, Net, Jaring, Bola, dll) 1 

40 Personal Computer Lainnya 1 

41 Pick Up 1 

42 Printer 60 

43 Rak Besi/Metal 20 

44 Rak Kayu 15 

45 Rak Piring Alumunium 1 

46 Router (Peralatan Jaringan Komputer) 2 

47 Scanner (Peralatan Personal Computer) 14 

48 Sepeda Motor 17 

49 Sketsel/Penyekat 1 

50 Sound System 7 

51 Station Wagon 1 

52 Stationary Generating Set 14 

53 Tangga Almunium 1 

54 Televisi 5 

55 Teralis 38 

56 Tiang Bendera 1 

57 Treng Air/Tandon Air 12 

58 Unit Transceiver VHF Portable 1 

59 UPS (Peralatan Personal Computer) 6 

60 
Kendaraan Bermotor Angkutan Barang Lainnya 
(spanten) 1 

61 Server (Peralatan Jaringan Komputer) 1 

62 Router (Peralatan Jaringan Komputer) 4 

63 Modem (Peralatan Jaringan Komputer) 1 
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64 Karpet  2 

65 Mesin Gergaji 1 

66 Kursi Roda 1 

67 Peti uang cash 1 

68  Wastafel Portabel 7 

Prasarana   

1 Tanah Bangunan Kantor Pemerintah 7 

2 Gedung Kantor Permanen 7 

3 Musholla 1 

4 Gedung UMKM 1 
 

Sumber : Data Inventaris Barang November 2021 

 

2.3  Kinerja Pelayanan Kecamatan 

Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 104 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Kecamatan Kota Probolinggo, dinyatakan bahwa Kecamatan mempunyai tugas-

tugas dalam membantu Walikota dalam penyelenggaraaan pemerintahan. 

Penyelenggaraan pemerintahan dimaksud termasuk memberikan pelayanan 

kepada masyarakat. Adapun tugas-tugas yang dilaksanakan Kecamatan 

Kademangan untuk mencapai tujuan sesuai visi dan misi  serta urusan yang 

diampuh adalah sebagai berikut : 

A. Urusan Penunjang (Fungsi Koordinasi) 

a. Penyelenggaraan administrasi pemerintahan, pembangunan dan 

pemberdayaan masyarakat; 

b. Penyusunan rencana, pelaksanaan dan pengendalian program dan 

kegiatan kecamatan; 

c. Pengumpulan dan pengelolaan data pemerintahan dan kependudukan; 

d. Pelaksanaan, pengelolaan dan pengarsipan adminstrasi umum, 

perlengkapan, kepegawaian, dan keuangan; 

e. Pengoordinasian dengan instansi terkait di bidang kesehatan, pendidikan, 

pertanian, ekonomi, sosial budaya, pembangunan sarana dan prasarana 

wilayah, lingkungan hidup, perlindungan masyarakat dan penanggulangan 

bencana; 

f. Penyiapan bahan pengkoordinasi, pengawasan dan pengendalian 

kegiatan dibidang pemerintahan dan kependudukan di Kecamatan; 

g. Pelayanan informasi pembangunan dan pemberian perijinan/rekomendasi; 

h. Pelaksanaan sosialisasi program-program pemerintah pusat dan 

daerah.mul tapen 

i. Membina, mengoordinasikan memantau kegiatan di kelurahan yang ada di 

wilayah Kecamatan Kademangan; 

j. Penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan ketentraman dan 

ketertiban, perlindungan masyarakat serta lingkungan hidup; 
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B. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar (Fungsi Pemberdayaan Masyarakat 

desa dan Kelurahan) 

1. Perumusan program pembinaan perekonomian masyarakat dan 

lingkungan hidup; 

2. Pelaksanaan Fasilitasi Program-program Pemberdayaan Masyarakat; 

3. Pelaksanaan Fasilitasi Peningkatan Kemitraan Usaha Bagi Usaha Mikro 

Kecil dan Koperasi  

4. Penyelenggaran Kota Layak Anak tingkat Kecamatan 

5. Fasilitasi Pelaksanaan Program SDG’s 

Adapun tingkat capaian kinerja Kecamatan Kademangan berdasarkan 

RENSTRA periode 2016-2020 adalah sebagaimana tabel berikut : 

 

 

capaian kinerja pelayanan kecamatan kad) 
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    Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Kademangan        

      Kota Probolinggo   
       

           
  

       

No 
Indikator Kinerja sesuai Tugas 

dan Fungsi PD 
Target 
NSPK 

Target 
IKK 

Target 
Indikator 
Lainnya 

Target RENSTRA-PD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- 
Rasio Capaian pada  

Tahun ke- 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar (Fungsi Pemberdayaan Masyarakat desa dan Kelurahan) 

1 Persentase RW Aktif       93,93% 0% 0% 0% 0% 84,60% 0% 0% 0% 0% 90,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

2 
% Kelompok dan Lembaga 
Kemasayarakatan yang difasilitasi 

      0% 0% 0% 0% 81% 0% 0% 0% 0% 87,77% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Urusan Penunjang (Fungsi Koordinasi) 

1 
Persentase keluhan / pengaduan 
pelayanan administrastif yang 
ditindaklanjuti. 

      100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0,00% 0,00% 0% 0% 

2 
Persentase pelayanan administrasi 
kependudukan yang tepat waktu. 

      100% 80% 80% 0% 0% 100% 94% 98,58% 0% 0% 100% 117,50% 123,23% 0% 0% 

3 
Persentase pelayanan administrasi 
umum lainnya yang tepat waktu 

      100% 80% 80% 0% 0% 100% 100% 96,23% 0% 0% 100% 125,00% 120,29% 0% 0% 

4 
Persentase Kelurahan yang memenuhi 
standar kriteria baik. 

      100% 90,00% 90,00% 0,00% 0,00% 60% 60,00% 95,13% 0% 0% 60% 66,67% 105,70% 0% 0% 

5 Persentase Laporan tepat waktu       80% 0% 0% 0% 0% 80% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0,00% 0% 0% 

6 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)       84,25% 85% 85% 84,75% 84,76% 84,56% 84,50% 98,56% 85,45% 87,77% 100,37% 99% 115,95% 100,83% 103,55% 

7 
Nilai Tata Kelola Penyelenggaraan 
Pemerintahan Kecamatan dan 
Kelurahan 

      0 0 0 210 215 0 0 0 276 276 0% 0% 0% 131,43% 128,37% 

           
  

       

 *Catatan : Tahun 2015 Indikator Kinerja Utama masih Belum Tersusun       
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Adapun data realisasi anggaran dalam mendukung kinerja pelayanan Kecamatan Kademangan adalah sebagaimana tabel berikut. 

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan PD Kecamatan Kademangan 

 Kota  Probolinggo 

           
     

  

Uraian ***) 
Anggaran pada Tahun ke-  Realisasi Anggaran pada Tahun ke-  

Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun 
ke-  

Rata-rata Pertumbuhan 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 Anggaran Realisasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Peningkatan Kinerja Lembaga 
dan Aparatur Pemerintah 

- - - - 
 

1.332.337.191  
- - - - 

 
1.258.339.431  

- - - - 94,4 266.467.438 251.667.886 

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

575.565.500 738.332.379 787.541.278 767.636.899 - 535.388.226 671.460.836 721.387.227 84.542.314 - 93,0 90,9 91,6 11,0 - 573.815.211 402.555.721 

Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

625.432.500 1.841.752.500 713.329.200 565.502.000 - 548.863.156 1.742.943.420 702.846.200 14.500.500 - 87,8 94,6 98,5 2,6 - 749.203.240 601.830.655 

Program Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

144.999.000 51.900.000 10.480.000 60.980.000 - 144.141.000 51.813.400 10.480.000 - - 99,4 99,8 100,0 - - 53.671.800 41.286.880 

Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 20.880.000 - - - - 20.705.000 - - - - 99,2 - - - - 4.176.000 4.141.000 

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

26.190.000 193.255.000 31.000.000 25.630.000 - 25.901.500 175.463.400 30.771.000 2.079.000 - 98,9 90,8 99,3 8,1 - 55.215.000 46.842.980 

Peningkatan Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 
Publik Kecamatan  

- - - - 840.382.200 - - - - 798.200.000 - - - - 95,0 168.076.440 159.640.000 

Peningkatan Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 
Publik Kelurahan 

- - - - 770.494.581 - - - - 627.871.173 - - - - 81,5 154.098.916 125.574.235 

Program Peningkatan Kuantitas 
dan Kualitas Pelayanan Publik 32.000.000 - 123.340.000 123.400.000 - 32.000.000 - 120.692.500 - - 100,0 - 97,9 - - 55.748.000 30.538.500 

Program Peningkatan Kapasitas 
Kinerja Lembaga dan Aparatur 
Pemerintah 

28.078.000 37.565.000 33.360.000 17.876.500 - 27.884.000 34.378.500 32.501.000 3.694.000 - 99,3 91,5 97,4 20,7 - 23.375.900 19.691.500 

Program Peningkatan 
Pelayanan di Kecamatan - 113.601.500 97.899.000 101.245.500 - - 112.815.650 96.976.500 8.973.500 - - 99,3 99,1 8,9 - 62.549.200 43.753.130 

Program Peningkatan Kinerja 
Pemerintahan Kecamatan dan 
Kelurahan 

- 1.549.242.500 1.606.782.500 3.829.229.000 - - 1.489.934.503 1.503.333.356 226.221.248 - - 96,2 93,6 5,9 - 1.397.050.800 643.897.821 
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Program Peningkatan 
Pemberdayaan Masyarakat - 713.014.600 898.864.122 630.611.500 6.607.970.837 - 708.902.700 890.827.400 108.632.000 2.012.789.420 - 99,4 99,1 17,2 30,5 1.770.092.212 744.230.304 

Program Peningkatan 
Ketentraman dan Ketertiban 
Kecamatan 

- 292.625.000 273.374.000 295.121.750 - - 288.774.000 266.191.500 15.504.485 - - 98,7 97,4 5,3 - 172.224.150 114.093.997 

Program Keserasian Kebijakan 
Peningkatan Kualitas Anak dan 
Perempuan 104.216.000 - - - - 104.216.000 - - - - 100,0 - - - - 20.843.200 20.843.200 

Program Pengembangan 
Kewirausahaan dan Keunggulan 
Kompetitif Usaha Kecil 
Menengah 

16.800.000 - - - - 16.800.000 - - - - 100,0 - - - - 3.360.000 3.360.000 

Program Pengendalian 
Pencemaran dan Perusakan 
Lingkungan Hidup 

- - - - - - - - - - - - - - - 0 0 

Program Upaya Kesehatan 
Masyarakat 70.000.000 - - - - 70.000.000 - - - - 100,0 - - - - 14.000.000 14.000.000 

Program Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat dalam 
Membangun Desa 

60.000.000 - - - - 60.000.000 - - - - 100,0 - - - - 12.000.000 12.000.000 

Program Pemberdayaan 
Masyarakat untuk Menjaga 
Ketertiban dan Keamanan 

295.177.000 - - - - 294.777.000 - - - - 99,9 - - - - 59.035.400 58.955.400 

Program Pembinaan dan 
Pemasyarakatan Olah Raga - - - - -   - - - - - - - - - 0 0 

Program Perencanaan 
Pembangunan Daerah 32.183.000 - - - - 32.183.000 - - - - 100,0 - - - - 6.436.600 6.436.600 

Program Pemantapan Gerdu 
Taskin 0 - - - - 0 - - - - - - - - - 0 0 

Program Peningkatan 
Penerimaan Daerah 64.678.000 - - - - 63.928.000 - - - - 98,8 - - - - 12.935.600 12.785.600 

Program Pemberdayaan 
Lembaga-lembaga Sosial 
Keagamaan  

13.600.000 - - - - 13.300.000 - - - - 97,8 - - - - 2.720.000 2.660.000 

Program Peningkatan 
Komitmen Persatuan dan 
Kesatuan Bangsa 

750.000 - - - - 750.000 - - - - 100,0 - - - - 150.000 150.000 

Program Peningkatan 
Ketentraman dan Ketertiban 
Kota 

38.250.000 - - - - 38.250.000 - - - - 100,0 - - - - 7.650.000 7.650.000 
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Program Pemantapan Otonomi 
Kota 1.306.141.000 - - - - 1.268.545.051 - - - - 97,1 - - - - 261.228.200 253.709.010 

Program Penerangan Jalan dan 
Tempat Umum di Lingkungan 
Kecamatan dan Kelurahan 100.176.000 - - - - 100.066.000 - - - - 99,9 - - - - 20.035.200 20.013.200 

Program Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat dalam 
Membangun Desa 

62.000.000 - - - - 61.500.000 - - - - 99,2 - - - - 12.400.000 12.300.000 

Lomba Pengembangan Potensi 
Kelurahan 20.000.000 - - - - 20.000.000 - - - - 100,0 - - - - 4.000.000 4.000.000 

Program Pengembangan 
Potensi Kecamatan 77.975.000 - - - - 70.219.000 - - - - 90,1 - - - - 15.595.000 14.043.800 

TOTAL 3.715.091.000 5.531.288.479 4.575.970.100 6.417.233.149 8.218.847.618 3.549.416.933 5.276.486.409 4.376.006.683 464.147.047 3.438.860.593 95,5 95,4 95,6 7,2 41,8 5.691.686.069 3.420.983.533 
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan 

Analisis Lingkungan Strategis Organisasi 

Analisis lingkungan strategis adalah deskripsi mengenai apa yang 

terjadi dalam lingkungan organisasi yang dapat memberikan pengaruh terhadap 

rencana strategis. Secara terstruktur, lingkungan strategis Kecamatan 

Kademangan terdiri atas lingkungan internal dan lingkungan eksternal, yang 

masing-masing dapat diuraikan sebagai berikut : 

2.4.1. Lingkungan Internal 

Lingkungan internal terdiri atas dua faktor strategis yang secara 

keseluruhan dapat dikelola oleh manajemen Kecamatan Kademangan, 

dan terdiri atas faktor kekuatan dan kelemahan organisasi pada masing-

masing Urusan. 

Urusan Penunjang fungsi Koordinasi : 

A. Tantangan Perangkat Daerah 

1) Kurangnya pemahaman pegawai tentang visi misi organisasi 

2) Kurangnya pemahaman tugas pokok dan fungsi 

3) Kurangnya tingkat disiplin Pegawai  

4) Masih kurangnya jumlah Pegawai Negeri Sipil di Kecamatan 

Kademangan 

5) Mutu SDM yang masih kurang memadai dalam hal Pelayanan 

6) Belum adanya Digitalisasi Pelayanan 

7) Belum terjalinnya Sinergitas yang kuat 

B. Peluang Perangkat Daerah: 

1) Adanya struktur organisasi tugas pokok dan fungsi yang jelas 

2) Adanya sarana perkantoran yang cukup memadai 

3) Adanya prasarana lingkungan kantor yang memadai 

4) Adanya Jaringan Telekomunikasi 

 

Urusan Wajib non Pelayanan Dasar (Fungsi Pemberdayaan 

Masyarakat) : 

A. Tantangan Perangkat Daerah 

1) Kurangnya pemahaman pegawai tentang Pemberdayaan 

Masyarakat 

2) Kurangnya pemahaman tugas pokok dan fungsi 

3) Keterbatasan SDM yang menangani Pemberdayaan Masyarakat 

4) Program kegiatan pemberdayaan masyarakat masih minim 

5) Keterbatasan fungsi Kecamatan dalam menangani Pemberdayaan 

Masyarakat dalam tataran Koordinasi 
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B. Peluang Perangkat Daerah  

1) Adanya struktur organisasi tugas pokok dan fungsi yang jelas 

2) Adanya sarana perkantoran yang cukup memadai 

3) Adanya prasarana lingkungan kantor yang memadai 

 

2.4.2. Lingkungan Eksternal 

Lingkungan eksternal terdiri atas dua faktor strategis yang 

karena berada pada lingkungan eksternal organisasi maka tidak dapat 

dikelola secara langsung oleh manajemen Kecamatan Kademangan, 

namun dapat mempengaruhi upaya peningkatan kinerja organisasi. Dua 

faktor strategis dari lingkungan eksternal organisasi adalah faktor peluang 

organisasi dan ancaman atau tantangan organisasi masing-masing 

urusan. 

Urusan Penunjang fungsi Koordinasi : 

A. Peluang Perangkat Daerah : 

1) Adanya sumber daya manusia yang ada di masyarakat  

2) Adanya potensi sumber daya alam 

3) Adanya kebijakan yang berbasis pelayanan terhadap masyarakat 

4) Adanya dukungan teknologi yang memadai 

5) Adaya dukungan regulasi (kepastian hukum dalam berbagai aspek) 

6) Infrastruktur Pemerintah Kota yang memadai 

7) Adanya Forum-Forum Diskusi terkait fungsi koordinasi 

8) Adanya FDG disetiap Program Kegiatan 

B. Tantangan Perangkat Daerah : 

1) Adanya isu-isu strategis yang mengancam upaya pencapaian tujuan 

organisasi 

2) Perkembangan teknologi yang semakin cepat 

3) Dinamika masyarakat yang semakin berkembang. 

4) Adanya unsur legislatif yang kritis konstruktif 

5) Adanya Keterbukaan Informasi Publik 

 

Urusan Wajib non Pelayanan Dasar (Fungsi Pemberdayaan 

Masyarakat) : 

A. Peluang Perangkat Daerah : 

1) Adanya sumber daya manusia yang ada di masyarakat  

2) Adanya potensi sumber daya alam 

3) Adanya kebijakan yang berbasis pemberdayaan terhadap 

masyarakat 

4) Adanya dukungan teknologi yang memadai 
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5) Adaya dukungan regulasi (kepastian hukum dalam berbagai aspek) 

6) Infrastruktur Pemerintah Kota yang memadai 

7) Adanya Forum-Forum Diskusi terkait fungsi pemberdayaan 

8) Adanya FDG disetiap Program Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 

 

B. Tantangan Perangkat Daerah : 

1) Adanya isu-isu strategis yang mengancam upaya pemberdayaan 

Masyarakat 

2) Dinamika masyarakat yang semakin berkembang. 

3) Adanya unsur legislatif yang kritis konstruktif dalam hal penanganan 

Masyarakat  

4) Adanya Keterbukaan Informasi Publik 

5) Keinginan Masyarakat yang beragan dan heterogen 

6) Kondisi Perekonomian yang beragam  

7) Konflik Sosial dan Ekonomi 

 

2.4.3. Macam-macam Pelayanan di Kecamatan Kademangan 

Dalam Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 104 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta 

Tata Kerja Kecamatan Kota Probolinggo, dinyatakan bahwa Kecamatan 

mempunyai tugas membantu Walikota dalam penyelenggaraan 

pemerintahan. Penyelenggaraan pemerintahan dimaksud termasuk 

memberikan pelayanan kepada masyarakat. Tugas-tugas yang 

dilaksanakan Kecamatan Kademangan untuk mencapai tujuan sesuai visi 

dan misi adalah sebagai berikut : 

1. Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan Instansi 

terkait di bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan dan 

pelayanan masyarakat; 

2. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat, upaya 

penyelenggaraan ketentraman dan Ketertiban umum, penerapan dan 

penegakan peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana 

dan fasilitas umum serta penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di 

tingkat kecamatan; 

3. Penyelenggaraan Pelayanan kepada Masyarakat yang menjadi ruang 

lingkup bidang tugas; 

4. Pelaksanaan pelimpahan sebagaian kewenangan pemerintah kota 

meliputi aspek: perizinan, rekomendasi, koordinasi, pembinaan, 

pengawasan, fasilitasi, penetapan dan penyelenggaraan; 

5. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Kelurahan; 
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6. Pelaksanaan Evaluasi, pelaporan pembinaan dan pengawasan 

Penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan masyarakat tingkat 

Kecamatan dan Kelurahan; 

7. Pelaksanaan tugas dinas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai 

dengan tugas dan fungsinya 

Adapun jenis-jenis pelayanan yang ditangani Kecamatan 

Kademangan antara lain : 

1. Surat Keterangan Bepergian / Jalan 

2. Surat Keterangan Domisili Usaha 

3. Surat Keterangan Taksiran Harga Tanah 

4. Surat Keterangan Kelahiran 

5. Surat Keterangan Kematian 

6. Surat Keterangan Kepemilikan 

7. Surat Keterangan Pengajuan Nikah 

8. Surat Keterangan Pindah Nikah 

9. Surat Keterangan Penghasilan 

10. Surat Keterangan Dispensasi Kerja 

11. Surat Keterangan Belum Menikah 

12. Surat Keterangan Belum Memiliki Rumah 

13. Surat Keterangan Domisili Penduduk 

14. Surat Keterangan Usaha 

15. Surat Permohonan Santunan Kematian 

16. Permohonan Kartu Keluarga (KK) 

17. Permohonan KTP_el Baru 

18. Surat Ijin Pemakaian Sebagaian Badan Jalan 

19. Surat Keterangan Kelakuan Baik (SKKB) 

20. Surat Keterangan Ahli Waris 

21. Surat Keterangan Beda Identitas 

22. Surat Keterangan Ijin Keramaian 

23. Surat Keterangan Pindah Datang 

24. Surat Keterangan Pindah Keluar 

25. Surat Keterangan Rekomendasi IMB 

26. Surat Keterangan Tidak Mampu 

27. Surat Dispensasi Nikah
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3.1.  Identifikasi Permasalahan  

Sesuai dengan Amanat Undang Undang nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah dan Surat Permendagri nomor : 188/3774/SJ tanggal 11 

Oktober 2016 Perihal Pedoman Persetujuan Perda tentang Perangkat Daerah, 

serta Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 104 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Kecamatan Kota Probolinggo, Maka Kecamatan Kademangan mempunyai dua 

Urusan tugas dan fungsi membantu Walikota dalam penyelenggaraan 

pemerintahan. Adapun dua Urusan yang diampu oleh Kecamatan yakni Urusan 

Koordinasi  dan Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.  

Namun dalam pelaksanaan dari tugas dan fungsi sesuai dengan urusan 

yang diemban maka tidak terlepas dari permasalahan-permasalahan, antara lain 

sebagai berikut : 

Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

• Belum optimalnya cakupan fasilitasi peningkatan kapasitas kelompok 

masyarakat; 

• Belum optimalnya partisipasi aktif kelompok masyarakat dalam 

pembangunan; 

• Kegiatan Pemberdayaan masyarakat yang kurang maksimal; 

• Banyak program Pemberdayaan Masyarakat yang belum 

tersentuh/tertangani; 

• Heterogennya Kultur Budaya Masyarakat Kecamatan Kademangan;  

• Belum Sinerginya Program Pemberdayaan Masyarakat di Pemerintah Kota 

dengan di Kecamatan; 

• Rentannya terjadi Konflik Sosial dan Budaya di Masyarakat;  

• Belum adanya Spot-Spot Penunjang roda perekonomian di Wilayah 

Kecamatan Kademangan.  

Urusan Koordinasi Kewilayahan dan Pelayanan (Kecamatan) 

• Belum optimalnya pelayanan publik di Kecamatan dan Kelurahan yang 

sesuai dengan standar pelayanan yang telah ditetapkan; 

• Belum optimalnya usaha pencegahan dan penanganan gangguan keamanan 

masyarakat; 

• Belum efektifnya penyelenggaraan kegiatan pemerintahan Kelurahan dari 

aspek kapasitas SDM serta sarana dan prasarana pendukung; 

BAB  III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN 

KADEMANGAN 
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• Tingkat koordinasi antara dinas terkait dengan Kecamatan sebagai fasilitator 

wilayah sangat kurang;    

• Inkonsistensi antara perencanaan dan pelaksanaan penganggaran bagi 

setiap seksi yang ada di kecamatan; 

• Kinerja aparatur yang belum optimal, kurang inovatif dan kreatif; 

• Belum meratanya tingkat kompetensi Sumber Daya Aparatur dalam 

menjalankan kewenangan organisasi yang sangat strategis; 

• Sarana pendukung kantor yang kurang memadai dalam menunjang 

kelancaran fungsi organisasi; 

• Manajemen keuangan organisasi relatif masih kurang terkelola secara 

optimal; 

• Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban belum optimal. 

 

3.2. Telaah Visi, Misi dan Program Walikota dan Wakil Walikota 

 Setiap Rencana Strategis (Renstra) harus berpedoman pada Visi dan 

Misi Walikota dan Wakil Walikota Probolinggo, agar dalam pencapaian tujuan 

pembangunan terdapat sinkronisasi. Dalam hal ini visi dan misi Kecamatan 

Kademangan telah disesuaikan dengan RPJMD Kota Probolinggo Tahun 2019 

– 2024. Visi Kecamatan Kademangan adalah Terwujudnya Pelayanan yang 

Berkualitas Menuju Kecamatan Kademangan yang Mandiri, Dinamis dan 

Berdaya Saing. Visi tersebut dinilai dapat menjabarkan dan bersinergi dengan 

Visi Kota Probolinggo ; 

 

“MEMBANGUN BERSAMA RAKYAT UNTUK KOTA PROBOLINGGO LEBIH 

BAIK, BERKEADILAN, SEJAHTERA, TRANSPARAN, AMAN, DAN 

BERKELANJUTAN” 

 

Makna yang terkandung dalam visi tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut : 
 

POKOK-POKOK 
VISI 

  

PENJABARAN VISI 

 

    

      

 Berkeadilan  Cita-cita menjadikan Kota Probolinggo yang “Berkeadilan” 

    memiliki  maksud  adalah  menciptakan  kondisi  dimana 

    pembangunan   dapat   dirasakan   oleh   seluruh   lapisan 

    masyarakat Kota Probolinggo. Berkeadilan yang dimaksud 

    seluruh kalangan masyarakat baik perbedaan gender, suku, 

    
agama, ras, dan seluruh lapisan sosial masyarakat memiliki 
hak 
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    yang sama dalam memperoleh pelayanan. 

 Sejahtera  Cita-cita  menjadikan  Kota  Probolinggo  yang  “Sejahtera” 

    dapat   direpresentasikan   dari   sebuah   kondisi   dimana 

    masyarakat Kota Probolinggo memperoleh kehidupan yang 

    layak.  Sejahtera  kuat  kaitanya  dengan  kondisi  dimana 

    turunnya  tingkat  kemiskinan  dan  pengangguran,  hingga 

    terjangkaunya akses terhadap kebutuhan pokok dan layanan 

    dasar di Kota Probolinggo. 

 Transparan  Cita-cita menjadikan  Kota  Probolinggo yang  “Transparan” 

    dapat   direpresentasikan   dari   sebuah   kondisi   dimana 

    masyarakat Kota Probolinggo dapat mengawasi langsung 

    kinerja  Pemerintah  Daerah  Kota  Probolinggo.  Transparan 

    berpegang  teguh  terhadap  keterbukaan  informasi  publik, 

    sehingga   pemerintah   dan   masyarakat   bersama-sama 

    mengawal kinerja Pembangunan Kota Probolinggo. 

 Aman  Cita-cita menjadikan Kota Probolinggo yang “Aman” dapat 

    direpresentasikan  dari  sebuah  kondisi  dimana  masyarakat 

    Kota Probolinggo dapat merasa aman dan nyaman untuk 

    
tinggal di Kota Probolinggo. Rasa Aman merupakan salah 
satu 

    modal  Kota  Probolinggo  sebagai  Kota  Jasa  dan  Kota 

    Perdagangan,  yang  mana  investor  akan  menanamkan 

    investasinya disaat kondusifitas Kota Probolinggo yang aman 

    tercipta 

 Berkelanjutan  Cita-cita menjadikan pembangunan Kota Probolinggo yang 

    
“Berkelanjutan”  dapat  direpresentasikan  dengan  
orientasi 

    pembangunan  yang  dilakukan  oleh  pemerintah  Kota 

    Probolinggo tidak hanya berorientasi terhadap kebutuhan 

    masyarakat hari ini. Namun juga dengan teguh menjunjung 

    tinggi konsep sustainable development. Dimana apa yang 

    kita bangun saat ini dapat dirasakan hingga anak cucu kita 

    kelak 
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Dalam rangka pencapaian Visi Pembangunan Kota Probolinggo Tahun 

2019 – 2024, maka ditetapkan misi yang berfungsi sebagai upaya untuk 

mewujudkan visi, yaitu : 

Misi I  : PEMBANGUNAN EKONOMI YANG BERDAYA SAING 

BERBASIS SEKTOR POTENSIAL 

  Misi ke I Kota Probolinggo terfokus terhadap pembangunan 

ekonomi dengan kekuatan sektor potensial atau sektor 

unggulan Kota Probolinggo. Representasi terhadap 

pembangunan ekonomi yang tercapai adalah laju pertumbuhan 

Kota Probolinggo yang dinamis, yang bertumpu terhadap 

investasi daerah, sektor perdagangan, dan perindustrian 

Misi II : SUMBERDAYA MANUSIA DAN KESEJAHTERAAN 

SOSIAL YANG BERKUALITAS 

  Misi ini adalah Salah satu tujuan terpenting pembangunan 

dapat direpresentasikan melalui sejahteranya masyarakat Kota 

Probolinggo, baik sejahtera dalam pembangunan manusianya 

yang direpresentasikan melalui Indeks Pembangunan Manusia, 

maupun sejahtera dalam konteks berkurangnya kemiskinan 

yang direpresentasikan oleh persentase penduduk miskin 

Misi III : INFRASTRUKTURDAN LINGKUNGAN HIDUP YANG 

BERKELANJUTAN 

  Misi Ke III Kota Probolinggo adalah terfokus terhadap 

pembangunan infrastruktur yang tidak hanya terfokus terhadap 

pembangunan Kota Probolinggo dari segi ekonomi, namun juga 

keseimbangan dan kesinambungan lingkungan hidup. 

Representasi dari ketercapaian misi ini adalah melalui indeks 

infrastruktur dan indeks lingkungan hidup. 

Misi IV : TATAKELOLA PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 

PUBLIK YANG BAIK 

  Misi Ke IV Kota Probolinggo fokus terhadap tata kelola 
pemerintah yang professional. Hal yang tak kalah pentingnya 
dari pencapaian 3 misi sebelumnya, profesionalitas dan 
kualitas kinerja pemerintahan merupakan salah satu faktor 
penentu tercapainya pembangunan di Kota Probolinggo. 
Dengan support system yang baik, tentunya memberikan 
dampak terhadap kinerja pemerintah dalam membangun 
Kota Probolinggo. Representasi dari pembangunan tatakelola 
pemerintah yakni adalah skor indeks reformasi birokrasi, 
dengan dibentuk melali sistem akuntabilitas yang baik dan 
kualitas penyelenggaraan pelayanan publik yang prima. 
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Keterkaitan Kecamatan Kademangan dalam mendukung visi, misi, tujuan, dan 
sasaran Pembangunan Kota Probolinggo Tahun 2019-2024, sebagaimana tabel di 
bawah ini : 
 

Tabel 3.2 

Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Pembangunan Kota Probolinggo 

 Tahun 2019-2024 

MISI KOTA 
TUJUAN 

PERANGKAT 
DAERAH 

SASARAN 
PERANGKAT 

DAERAH 

ISU STRATEGIS 
PERANGKAT DAERAH 

Misi  II : 
Sumberdaya 
manusia dan 
Kesejahteraan 
Sosial yang  
berkualitas 

 
Meningkatnya Cakupan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Tingkat 
Kecamatan 
Kademangan 

 
Meningkatnya 
Kemampuan Kelompok 
dan Lembaga 
Kemasyarakatan 

 
Peningkatan intensitas kegiatan 
yang berkenaan dengan 
pemberdayaan masyarakat 
misalnya fasilitasi peningkatan 
kemitraan bagi UMKM, Fasilitasi 
dan Sosialisasi Lomba 
Kelurahan. 

Peningkatan fasilitas 
Pengarustamaan Gender di 
Kecamatan maupun di 
Kelurahan terutama bagi 
penyandang disabilitas untuk 
mendapatkan pelayanan yang 
baik. 

Misi  IV : 
Tatakelola 
Pemerintahan 
dan Pelayanan 
Publik yang Baik 

 
Meningkatnya Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pelayanan Publik di 
Kecamatan 
Kademangan 

 
Meningkatkan Kualitas 
Pelayanan Publik di 
Kecamatan Kademangan 

 
Pelaksanaan pelayanan yang 
terintegrasi dalam satu system 
informasi misalnya Paten dan 
Siakel sebagai wujud pelayanan 
masyarakat berbasis IT, 
disamping itu sosialisasi melalui 
sosial media. 

 

Menelaah paparan Keterkaitan  visi, misi, tujuan, sasaran dan program 

Walikota dan Wakil Walikota Terpilih yang diuraikan tersebut diatas, 

Kecamatan Kademangan  Kota Probolinggo sesuai tugas pokoknya 

mengampu dua urusan yakni Urusan Penunjang dan Urusan Wajib Non 

Pelayanan Dasar.  

 

Melaksanakan dan mengkoordinasikan penyelenggaraan tugas umum 

pemerintahan serta melaksanakan kewenangan pemerintahan yang 

dilimpahkan oleh Walikota. Kecamatan Kademangan  memiliki keterkaitan dua 

misi Pemerintah Kota Probolinggo : 

a. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar (Pemberdayaan Masyarakat) yaitu 

pada Misi ke II (Dua) yaitu SUMBERDAYA MANUSIA DAN 

KESEJAHTERAAN SOSIAL YANG BERKUALITAS; 

b. Urusan Penunjang (Koordinasi) yaitu pada misi Ke IV (empat)  yaitu 

TATAKELOLA PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK YANG 

BAIK. 
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Adapun keterkaitan visi misi Pemerintah Kota Probolinggo dengan visi 

misi Kecamatan Kademangan  dapat terjabarkan dan direpresentasikan dalam 

misi Kecamatan Kademangan yaitu meningkatkan kualitas pelayanan publik 

yang cepat dan tepat sesuai dengan Standart Operasional Prosedur (SOP) 

dan meningkatkan kinerja pemerintahan yang baik. Dari uraian misi 

Kecamatan Kademangan tersebut sangat jelas akan mampu memberikan 

kontribusi terhadap implementasi misi Pemerintah Kota Probolinggo dalam 

pembangunan jangka menengah. Dari kedua misi Kecamatan Kademangan 

tersebut mampu menyentuh beberapa aspek seperti peningkatan kinerja 

birokrasi pemerintah dalam koridor pelayanan publik serta aspek-aspek 

lainnya. 

Dari uraian gambaran sasaran misi kepala daerah dan permasalahan yang 

ada di lingkungan Kecamatan Kademangan maka ditentukan isu-isu strategis 

sebagai berikut : 

1. Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah. 

Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat dan kalangan 

dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan, terlebih pada 

pembangunan peningkatan insfrastruktur wilayah guna mendorong 

pertumbuhan ekonomi masyarakat. Terlebih dengan adanya kewajiban 

pengusaha untuk sungguh–sungguh memperhatikan Company/Coorperate 

Sosial Resposipility ( CSR ), maka kecamatan harus benar-benar 

memanfaatkan peluang tersebut untuk upaya peningkatan kesejahteraan 

masyarakat; 

2. Pelayanan Prima Kecamatan sebagai salah satu SKPD di Pemerintah 

Kota Probolinggo yang menyelenggarakan pelayanan publik, maka harus 

benar-benar mampu memberikan pelayanan secara prima kepada 

masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas hukum dan 

tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan 

atau aturan yang berlaku, seiring dengan program pemerintah mengenai 

Probolinggo Smart Digital Melayani Masyarakat  (PORTAL EMAS). Dalam 

penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan Standar 

Pelayanan yang secara normatif harus dikomunikasikan dengan 

masyarakat. Harapannya dengan pelayanan prima akan memunculkan 

kembali kepercayaan masyarakat kepada pemerintah, menciptakan 

kepuasan dan pada akhirnya mampu mendorong berkembangnya 

dinamika aktivitas  masyarakat; 
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3.3 . Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten/Kota 

Sasaran strategis jangka menengah Renstra Provinsi Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Jawa Timur adalah hasil yang 

diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, 

mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) 

tahun ke depan. Adapun Sasaran yang sinergis dengan pelayanan Kecamatan 

Kademangan adalah Meningkatnya Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan. 

Beberapa isu strategis pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Provinsi Jawa Timur sebagai berikut :  

1. Lemahnya pemahaman aparatur desa terhadap pengelolaan pemerintahan 

desa; 

2. Kurangnya keberdayaan dan partisipasi masyarakat dalam membangun 

desa; 

3. Belum  optimalnya  penggunaan  basis  data  terpadu  dalam upaya 

penanggulangan kemiskinan; 

4. Masih Tingginya angka kemiskinan di pedesaan (15,21%) jauh lebih tinggi 

dari angka kemiskinan perkotaan (6,97%); 

5. Jumlah Desa Tertinggal dan Sangat Tertinggal di Jawa Timur masih cukup 

tinggi sebesar 1.657 Desa (88 Desa Sangat Tertinggal dan 1.569 Desa 

Tertinggal); 

6. Belum optimalnya kelembagaan ekonomi masyarakat desa dalam upaya 

keberdayaan ekonomi desa; 

7. Kurang  optimalnya  kerjasama  desa  dalam  pembangunan Kawasan 

Pedesaan. 

Dengan adanya support system yang baik, akan memberikan dampak 

terhadap kinerja pemerintah dalam membangun Kota Probolinggo, 

Representasi dari pembangunan tatakelola pemerintah yakni skor indeks 

reformasi birokrasi, dengan dibentuk melalui system akuntabilitas yang baik dan 

kualitas penyelenggaraan pelayanan publik yang prima. 

Sesuai  amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, terdapat 5 

(lima) tujuan pelaksanaan sistem perencanaan pembangunan nasional, yaitu :  

a. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar daerah, antar 

ruang, antar waktu, dan antar fungsi pemerintah, serta antara pusat dan 

daerah; 

b. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan dan pengawasan; 

c. Mengoptimalkan partisipasi masyarakat;  
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d. Menjamin tercapainya penggunaan sumberdaya secara efisien, efektif, 

berkeadilan dan berkelanjutan; dan 

e. Untuk mendukung koordinasi antar pelaku pembangunan. 

Sedangkan Kecamatan Kademangan dapat menterjemahkan  

Keterkaitan tersebut guna mendukung dan mengimplementasikan visi, misi dan 

agenda Kepala Daerah Terpilih, serta tujuan, strategi, kebijakan, dan capaian 

program RPJMD ke dalam Renstra PD sesuai tupoksi PD. 

 

3.4  Telahaan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup     

Strategis 

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) merupakan rencana tata ruang 

yang bersifat umum dari wilayah kota, yang merupakan penjabaran dari RTRW 

provinsi, dan yang berisi tujuan, kebijakan, strategi penataan ruang wilayah 

kota, rencana struktur ruang wilayah kota, rencana pola ruang wilayah kota, 

penetapan kawasan strategis kota, arahan pemanfaatan ruang wilayah kota, 

dan ketentuan pengendalian pemanfaatan ruang wilayah kota. Tujuan penataan 

ruang wilayah adalah tujuan yang ditetapkan pemerintah daerah kota yang 

merupakan arahan perwujudan visi dan misi pembangunan jangka panjang kota 

pada aspek keruangan, yang pada dasarnya mendukung terwujudnya ruang 

wilayah nasional yang aman, nyaman, produktif, dan berkelanjutan 

berlandaskan Wawasan Nusantara dan Ketahanan Nasional.  

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) berlandaskan pada Peraturan 

Menteri Pekerjaan Umum Nomor: 17/PRT/M/2009 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Tata Ruang Wilayah Kota, yang merupakan tindak lanjut 

dari pelaksanaan ketentuan Pasal 18 Ayat (3) Undang-Undang Nomor 26 Tahun 

2007 tentang Penataan Ruang. Secara umum sasaran Rencana Tata Ruang 

Wilayah adalah memastikan kondisi lingkungan berada pada toleransi yang 

dibutuhkan untuk kehidupan manusia, dan sumber daya berada pada rentang 

populasi yang aman, serta secara paralel meningkatkan kemampuan sumber 

daya alam untuk memberikan sumbangan bagi perekonomian nasional. 

Dengan Luas wilayah tercatat 12.754 Km2 yang terbagi menjadi 6 (enam) 

kelurahan, Kecamatan Kademangan memiliki potensi sebagai kawasan 

pertanian, hutan kota dan kawasan industri dimana potensi ini dibutuhkan untuk 

kehidupan manusia dan meningkatkan kemampuan sumberdaya alam serta 

sumber daya manusia untuk meningkatkan pendapatan asli daerah serta 

perekonomian masyarakat.  

Penyelenggaraan urusan Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan 

dan urusan Kewilayahan OPD tidak terkait dengan indikasi program strategis 
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RTRW dan indikator capaian SDG's pada KLHS RPJMD sehingga tidak dapat 

dilakukan telaah. 

 

3.5    Penentuan Isu-Isu Strategis  

Uraian Tugas dan Fungsi Kecamatan Kademangan yang tertuang 

dalam Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 104 Tahun 2016, maka 

Kecamatan Kademangan mempunyai tugas dan fungsi dalam membantu 

Walikota dalam penyelenggaraan pemerintahan. Utamanya memberikan 

pelayanan kepada masyarakat, sesuai dengan perencanaan program dan 

kegiatan. Adapun isu-isu strategis yang dihadapi Kecamatan Kademangan 

dalam mencapai visi dan misinya adalah sebagai berikut : 

Urusan Penunjang (Fungsi Koordinasi Kewilayahan dan Pelayanan 

(Kecamatan)) 

1. Mudahnya mengakses informasi yang lebih cepat, tepat, sehingga mudah 

dalam meningkatkan koordinasi antar lembaga-lembaga terkait; 

2. Tumbuhnya daya saing sumber daya kecamatan dituntut peningkatan 

sumber daya manusia melalui Real Time Pelayanan di Kecamatan 

Kademangan dengan memanfaatkan potensi Kota Probolinggo sebagai 

Kota Seribu Taman, Kota Probolinggo Yang Semakin Luar Biasa dan 

Pelayanan Jasa Terpadu; 

3. Adanya perubahan sistem manajemen kepegawaian dengan terbitnya UU 

Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara yang berpotensi 

peningkatan kualitas aparatur pemerintahan. 

4. Adanya inovasi manajemen pelayanan di kecamatan (PATEN) yang 

menuntut Kecamatan Kademangan lebih mengoptimalkan pelayanan 

dalam rangka meningkatkan kuantitas dan kualitas pelayanan publik 

5. Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 22 Tahun 2013 tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Atas Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 5 Tahun 

2012 tentang Penyelenggaraan Rumah Pemondokan, menuntut pihak 

kecamatan lebih pro aktif dalam memonitor perkembangan usaha 

pemondokan yang beroperasi di wilayahnya dalam rangka menjaga 

ketentraman dan ketertiban umum 

6. Semakin transparansi informasi melalui media elektronik dituntut peran 

Kecamatan Kademangan harus lebih responsive terhadap dinamika 

pembangunan masyarakat; 

7. Adanya perkembangan teknologi yang cepat dan pesat dalam percepatan 

perolehan dan pentransferan informasi dalam menunjang kinerja 

pemerintah pada umumnya dan kinerja Kecamatan Kademangan pada 

khususnya. Salah satu implementasinya adalah dalam wujud penerapan e-
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goverment yang di dalamnya dijabarkan dalam bentuk e-budgeting, e-

audit, e-perfomance. 

8. Adanya keterbukaan Informasi Publik sebagai media transparansi 

informasi kepada masyarakat guna membuka peluang partisipasi 

masyarakat dalam pengawasan kegiatan pemerintahan. 

Urusan Wajib non Pelayanan Dasar (Fungsi Pemberdayaan Masyarakat 

dan  Desa) 

1. Perubahan paradigma sistem pemerintahan demokratis berdasarkan 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, tentang Pemerintahan Daerah 

dan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Pusat dan Daerah, dapat meningkatkan peran Kecamatan 

Kademangan dalam perencanaan pembangunan dan mendorong 

peningkatan partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan 

pembangunan daerah; 

2. Adanya peningkatan peran wanita dan anak dalam pelaksaaan 

pembangunan dan pengembangan kegiatan pemerintah. Upaya 

pengarustamaan gender dan peran serta anak dalam pembanggunan 

3. Daerah rawan banjir di wilayah Kecamatan Kademangan menuntut 

penanganan serius khususnya terhadap sungai-sungai yang ada. 

4. Penanggulangan kemiskinan melalui penyaluran bantuan sosial  

5. Pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak yaitu adanya program 

peningkatan kota  layak anak 
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4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Kademangan 

4.1.1. Tujuan Jangka Menengah 

Tujuan (goal) adalah sebagai penjabaran dari misi dan 

merupakan hasil akhir yang akan dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) 

tahun ke depan. Sedangkan sasaran (objective) yang merupakan 

penjabaran dari tujuan adalah kondisi yang ingin dicapai dalam kurun 

waktu lebih pendek dari tujuan yaitu biasanya 1 (satu) tahun. 

Adapun tujuan yang ditetapkan Kecamatan Kademangan Kota 

Probolinggo dapat diuraikan sebagai berikut : 

1. Meningkatnya Cakupan Pemberdayaan Masyarakat Tingkat 

Kecamatan 

2. Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan Publik 

Pemerintahanan di Kecamatan Kademangan 

dengan indikator Tujuan yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat pada 

Kecamatan Kademangan. 

 

4.1.2. Sasaran Jangka Menengah 

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan 

menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan 

yang akan dilakukan secara operasional. Oleh karenanya rumusan 

sasaran yang ditetapkan diharapkan dapat memberikan fokus pada 

penyusunan program operasional dan kegiatan pokok organisasi yang 

bersifat spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai. Sasaran 

Kecamatan Kademangan yang akan diwujudkan dalam kurun waktu 

sampai akhir tahun 2024, ditetapkan sebagai berikut : 

1. Meningkatnya Kemampuan Kelompok dan Lembaga 

Kemasyarakatan 

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan 

Kademangan 

 

Adapun Keterkaitan antara  Tujuan dan Sasaran pada Kecamatan dalam rangka 

penyelenggaraan pemerintahan daerah dapat dilihat sebagaimana table berikut: 

a. IKU sebelum perubahan 

 

BAB  IV 

TUJUAN DAN SASARAN  
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Tabel T-C.25. 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah Sebelum Perubahan 

          

NO TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR 

TUJUAN/ 

SASARAN 

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN  

PADA TAHUN 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Meningkatnya 

Cakupan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Tingkat 

Kecamatan 

Kademangan 

  % Peningkatan 

Cakupan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Kecamatan 

Kademangan 

21% 25% 30% 35% 40% 

Meningkatnya 

Kemampuan 

Kelompok dan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

% Kelompok dan 

Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Difasilitasi 
81% 82% 83% 84% 85% 

2. Meningkatnya 

kualitas 

Penyelenggara

an Pelayanan 

Publik di 

Kecamatan 

Kademangan 

  Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 84,76 84,77 84,78 84,79 84,80 

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

di Kecamatan 

Kademangan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 84,76 84,77 84,78 84,79 84,80 

Nilai Tata Kelola 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Kecamatan dan 

Kelurahan 

215 225 245 265 290 

 

 

b. IKU setelah perubahan 

Tabel T-C.25. 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah Setelah Perubahan 

         

NO TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR 

TUJUAN/ 

SASARAN 

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN  

PADA TAHUN 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Meningkatnya 

Cakupan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Tingkat 

Kecamatan 

  % Peningkatan 

Cakupan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Kecamatan 

Kademangan 

21% 25% 30% 35% 40% 
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Kademangan Meningkatnya 

Kemampuan 

Kelompok dan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

% Kelompok dan 

Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Difasilitasi 
81% 82% 83% 84% 85% 

2. Meningkatnya 

kualitas 

Penyelenggara

an Pelayanan 

Publik di 

Kecamatan 

Kademangan 

  Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 84,76 84,77 84,78 84,79 84,80 

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

di Kecamatan 

Kademangan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

84,76 84,77 84,78 84,79 84,80 
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5.1  Strategi dan Arah Kebijakan Kecamatan Kademangan 

Strategi adalah cara atau usaha untuk mewujudkan tujuan dan sasaran 

yang hendak dicapai, dirancang secara konseptual, analitas, realitis, rasional dan 

komprehensif. Strategi ini diwujudkan dalam bentuk kebijakan dan program. 

Adapun strategi dan arah kebijakan yang digunakan oleh Kecamatan 

Kademangan dalam mendukung prioritas pembangunan Pemerintah Kota 

Probolinggo  sebagai berikut : 

 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Tabel T-C. 26 

Visi   :  
Bersama Rakyat Untuk Kota Probolinggo Lebih Baik, Berkeadilan, 
Sejahtera, Transparan, Aman, Dan Berkelanjutan 

Misi  Ke II :  Sumberdaya Manusia Dan Kesejahteraan Sosial Yang Berkualitas 

Tujuan  Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Tujuan 1 : Meningkatnya 
Cakupan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Tingkat 
Kecamatan 
Kademangan 

Meningkatnya 
Kemampuan 
Kelompok dan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

Memantapkan 
Upaya Peningkatan 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

Peningkatan pemberdayaan 
masyarakat di bidang kesehatan, 
perempuan dan anak, kepemudaan 
dan olahraga 

Peningkatan pemberdayaan 
masyarakat melalui kegiatan 
kampung tematik, sehingga 
program-program yang ada 
dimasyarakat dapat terakomodir 
dengan baik 

Mendorong pertumbuhan dan 
fasilitasi pembinaan UMKM dengan 
peningkatan fungsi Centra produk 
unggulan Kecamatan Kademangan 

Mendorong kemauan keterlibatan 
masyarakat dalam pembangunan 

Peningkatan Sarana dan Prasarana 
serta Perlindungan dan Jaminan 
Sosial yang Responsif Gender di 
Wilayah Kecamatan Kademangan 

MISI KE IV   : Tatakelola Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Yang Baik 

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan 

Tujuan 1 : Meningkatnya 
kualitas 
Penyelenggaraan 
Pelayanan Publik 
Pemerintahan di 
Kecamatan 
Kademangan 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pelayanan Publik 
di Kecamatan 
Kademangan 

Meningkatkan Tata 
Kelola Pelayanan 
Publik 

Peningkatan sinergitas antara 
Kecamatan , kelurahan serta dinas 
terkait baik lintas vertikal maupun 
lintas sektoral melalui peningkatan 
kapasitas kinerja pemerintahan 
kecamatan dan kelurahan 

Penerapan pelayanan satu pintu 
melalui PATEN (Pelayanan 
Administrasi Terpadu Kecamatan) 
dan Survey Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

BAB  V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 
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Peningkatan peran serta 
masyarakat dalam menjaga 
ketertiban dan keamanan 
lingkungan 

   Peningkatan kompetensi dan 
kinerja aparatur pemerintah dengan 
melaksanakan pembinaan, 
pelatihan serta sosialisasi Aparatur 
baik di Kecamatan dan kelurahan 

Peningkatan kualitas dan kuantitas 
pembangunan infrastruktur 
kelurahan 

Peningkatan Sarana dan Prasarana 
dalam mendukung kualitas 
pelayanan publik yang responsif 
gender terutama bagi penyandang 
disabilitas di Wilayah Kecamatan 
Kademangan  
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6.1 Rencana Program dan Kegiatan 

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih 

kegiatan yang dilaksanakan oleh Instansi Pemerintah/Lembaga untuk mencapai 

sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran, atau kegiatan 

masyarakat yang dikoordinasikan oleh Instansi Pemerintah. Program dan 

kegiatan yang telah ditetapkan oleh Kecamatan Kademangan untuk 

mewujudkan sasaran dan tujuan yang hendak dicapai dalam kurun waktu 5 

(lima) tahun ke depan adalah program dan kegiatan lokalitas kewenangan 

Kecamatan Kademangan. Adapun penyajiannya menggunakan Tabel 6.1. 

 

6.2 Indikator Kinerja 

Indikator Kinerja adalah ukuran kuantitatif dan/atau kualitatif yang 

menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah 

ditetapkan. Lebih jelasnya, indikator kinerja merupakan kriteria yang digunakan 

untuk menilai keberhasilan pencapaian tujuan organisasi yang diwujudkan 

dalam ukuran-ukuran tertentu. Indikator Kinerja Kademanangan selengkapnya 

dapat dibaca pada Tabel 6.1. 

6.3 Kelompok Sasaran 

Kelompok Sasaran adalah semua yang terlibat dan berkepentingan 

terhadap perencanaan pembangunan baik internal maupun eksternal  

Kecamatan Kademangan. Selengkapnya, kelompok sasaran program kegiatan 

Kecamatan Kademangan tercantum dalam Tabel 6.1. 

6.4 Pendanaan Indikatif 

Pendanaan indikatif merupakan rencana alokasi anggaran yang bersifat 

indikasi dan dapat disesuaikan jika diperlukan. Sumber dana pendanaan 

indikatif pada Kecamatan Kademangan selama 5 (lima) tahun kedepan berasal 

dari APBD Kota Probolinggo. Dengan demikian besarannya menyesuaikan 

dengan kemampuan keuangan daerah. Selengkapnya dapat dilihat dalam Tabel 

berikut:

BAB  VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 
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a. Tabel 1 

Tabel T-C.27 

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Kecamatan Kademangan 

Tahun 2020 

Kota Probolinggo                            

Tuj
uan 

Sasar
an 

Ko
de 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan ,Sasaran, 

Program, 
(outcome) dan 

kegiatan (output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perencana
an (2019) 

Tahun 2020 
Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Kondisi 
Kinerja 

Pada Akhir 
periode 
renstra 

Perangkat 
daerah  

Unit 
kerja 

penan
ggung 
jawab 

Lokasi 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Men
ingk
atny

a 
Cak
upa
n 

Perl
indu
nga
n 

Sosi
al 

Mas
yara
kat 

Menin
gkatn

ya 
Kema
mpua

n 
Kelo
mpok 
dan 

Lemb
aga 

Kema
syara
katan 

  URUSAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

  Program 
Peningkatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

Prosentase 
Peningkatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

80 % 

81 % 

3.401.291.335 - - - - - - - - - - - - - - - Pemas 
Keca
matan 

Kecama
tan 
Kadema
ngan 

  
Fasilitasi 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Kelompok 
dan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Kelurahan  Yang di 
Fasilitasi 

21 kelom
pok 

21 
Kelo
mpo

k 

      
482.921.935  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemas 
Kecam
atan 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

  
Fasilitasi 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Pada Kelurahan 
Kademangan 

Jumlah Kelompok 
dan Lembaga 
Kemasyarakatan 
RT RW Yang di 
Fasilitasi 

29 kelom
pok 

29 
Kelo
mpo

k 

      
337.560.000  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemas 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 
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Fasilitasi 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Pada Kelurahan 
Pohsangit Kidul 

Jumlah Kelompok 
dan Lembaga 
Kemasyarakatan 
RT RW Yang di 
Fasilitasi 

15 kelom
pok 

15 
Kelo
mpo

k 

      
348.775.000  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemas 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      
Fasilitasi 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Pada Kelurahan 
Ketapang 

Jumlah Kelompok 
dan Lembaga 
Kemasyarakatan 
RT RW Yang di 
Fasilitasi 

15 kelom
pok 

30 
Kelo
mpo

k 

      
358.590.000  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemas 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      
Fasilitasi 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Pada Kelurahan 
Triwung Kidul 

Jumlah Kelompok 
dan Lembaga 
Kemasyarakatan 
RT RW Yang di 
Fasilitasi 

22 kelom
pok 

15 
Kelo
mpo

k 

      
344.580.000  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemas 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Fasilitasi 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Pada Kelurahan 
Pilang 

Jumlah Kelompok 
dan Lembaga 
Kemasyarakatan 
RT RW Yang di 
Fasilitasi 

28 kelom
pok 

16 
Kelo
mpo

k 

      
347.940.000  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemas 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      
Fasilitasi 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Pada Kelurahan 
Triwung Lor 

Jumlah Kelompok 
dan Lembaga 
Kemasyarakatan 
RT RW Yang di 
Fasilitasi 

16 kelom
pok 

23 
Kelo
mpo

k 

      
353.860.000  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemas 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      

Pemberdayaan 
Masyarakat 
Kelurahan 
Kademangan 

Jumlah peserta 
yang mendapatkan 
fasilitasi 
pemberdayaan 
masyarakat 

0 kelom
pok 

29 
Kelo
mpo

k 
      

129.843.000  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemas 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Jumlah penerima 
sarana prasarana 
pemberdayaan 
masyarakat 

0 kelom
pok 

5 
Kelo
mpo

k 

- - - - - - - - - - - - - - -     
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Pemberdayaan 
Masyarakat 
Kelurahan 
Pohsangit Kidul 

Jumlah peserta 
yang mendapatkan 
fasilitasi 
pemberdayaan 
masyarakat 

0 kelom
pok 

15 
Kelo
mpo

k 
      

106.895.000  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemas 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Jumlah penerima 
sarana prasarana 
pemberdayaan 
masyarakat 

0 kelom
pok 

5 
Kelo
mpo

k 

- - - - - - - - - - - - - - -     

      

Pemberdayaan 
Masyarakat 
Kelurahan 
Ketapang 

Jumlah peserta 
yang mendapatkan 
fasilitasi 
pemberdayaan 
masyarakat 

0 kelom
pok 

30 
Kelo
mpo

k 
        

68.950.000  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemas 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Jumlah penerima 
sarana prasarana 
pemberdayaan 
masyarakat 

0 kelom
pok 

5 
Kelo
mpo

k 

- - - - - - - - - - - - - - -     

      

Pemberdayaan 
Masyarakat 
Kelurahan 
Triwung Kidul 

Jumlah peserta 
yang mendapatkan 
fasilitasi 
pemberdayaan 
masyarakat 

0 kelom
pok 

15 
Kelo
mpo

k 
        

38.800.000  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemas 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Jumlah penerima 
sarana prasarana 
pemberdayaan 
masyarakat 

0 kelom
pok 

5 
Kelo
mpo

k 

- - - - - - - - - - - - - - -     

      
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Kelurahan 
Pilang 

Jumlah peserta 
yang mendapatkan 
fasilitasi 
pemberdayaan 
masyarakat 

0 kelom
pok 

16 
Kelo
mpo

k 

      
389.465.000  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemas 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 



Perubahan Renstra Kecamatan Kademangan 2019-2024 49 
 

      Jumlah penerima 
sarana prasarana 
pemberdayaan 
masyarakat 

0 kelom
pok 

5 
Kelo
mpo

k 

- - - - - - - - - - - - - - -     

      

Pemberdayaan 
Masyarakat 
Kelurahan 
Triwung Lor 

Jumlah peserta 
yang mendapatkan 
fasilitasi 
pemberdayaan 
masyarakat 

0 kelom
pok 

23 
Kelo
mpo

k 
        

93.111.400  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemas 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Jumlah penerima 
sarana prasarana 
pemberdayaan 
masyarakat 

0 kelom
pok 

5 
Kelo
mpo

k 

- - - - - - - - - - - - - - -     

      

Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 
Kademangan 

Jumlah sarana 
prasarana 
Kelurahan yang 
dipelihara  

0 unit 

0 unit 

                       -  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemeri
ntahan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Jumlah sarana 
prasarana 
Kelurahan yang 
dibangun  

0 unit 

0 unit 

- - - - - - - - - - - - - - -     

      

Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 
Pohsangit Kidul 

Jumlah sarana 
prasarana 
Kelurahan yang 
dipelihara  

0 unit 

0 unit 

                       -  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemeri
ntahan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Jumlah sarana 
prasarana 
Kelurahan yang 
dibangun  

0 unit 

0 unit 

- - - - - - - - - - - - - - -     

      Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Jumlah sarana 
prasarana 
Kelurahan yang 
dipelihara  

0 unit 

0 unit                        -  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemeri
ntahan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 
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      Ketapang Jumlah sarana 
prasarana 
Kelurahan yang 
dibangun  

0 unit 

0 unit 

- - - - - - - - - - - - - - -     

      

Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 
Triwung Kidul 

Jumlah sarana 
prasarana 
Kelurahan yang 
dipelihara  

0 unit 

0 unit 

                       -  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemeri
ntahan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Jumlah sarana 
prasarana 
Kelurahan yang 
dibangun  

0 unit 

0 unit 

- - - - - - - - - - - - - - -     

      

Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 
Pilang 

Jumlah sarana 
prasarana 
Kelurahan yang 
dipelihara  

0 unit 

0 unit 

                       -  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemeri
ntahan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Jumlah sarana 
prasarana 
Kelurahan yang 
dibangun  

0 unit 

0 unit 

- - - - - - - - - - - - - - -     

      

Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 
Triwung Lor 

Jumlah sarana 
prasarana 
Kelurahan yang 
dipelihara  

0 unit 

0 unit 

                       -  

- - - - - - - - - - - - - - - Pemeri
ntahan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Jumlah sarana 
prasarana 
Kelurahan yang 
dibangun  

0 unit 

0 unit 

- - - - - - - - - - - - - - -     

Me
nin
gka
tny
a 
kua

Meni
ngkat
kan 
Kuali
tas 
Pelay

  URUSAN KOORDINASI 
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lita
s 
Pen
yele
ngg
ara
an 
Pel
aya
nan 
Pub
lik 
Pe
mer
inta
han 
di 
Kec
am
ata
n 
Kad
em
ang
an 

anan 
Publi
k di 
Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

  Program 
Peningkatan 
Penyelenggar
aan 
Pemerintahan 
dan 
Pelayanan 
Publik 
Kecamatan 

Persentase 
Pelayanan  yang 
Sesuai Standart 
Pelayanan 

10
0 

% 10
0 

% 1.140.630.000 - - - - - - - - - - - - - - -   Kecama
tan 
Kadema
ngan 

  Peningkatan  
Pelayanan 
Publik  
Kecamatan 

Persentase  
pelayanan yang 
tepat waktu 

10
0 

% 10
0 

% 111.370.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Pelaya
nan 
Kecam
atan 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Peningkatan 
Kapasitas 
Penyelenggara
an Pemerintah 
Kecamatan 

Jumlah kelurahan 
dengan kategori 
berkembang (skor 
minimal 225) 

1 kelura
han 

2 kelur
ahan 

771.430.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Pemeri
ntahan 
Kecam
atan 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Fasilitasi 
Peningkatan 
Sistem 
Keamanan 
Terpadu  

Persentase 
penurunan 
gangguan 
keamanan  

18 % 18
,4 

% 257.830.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Trantib 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 
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      Program 
Peningkatan 
Kinerja 
Lembaga dan 
Aparatur 
Pemerintah 

Persentase 
Capaian Kinerja 
Program Minimal 
80% 

10
0 

% 10
0 

% 2.253.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Sekca
m 

Kecama
tan 
Kadema
ngan 

      Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

Persentase 
Laporan 
Keuangan yang 
tepat waktu 

10
0 

% 10
0 

% 220.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Subag 
Progra
m dan 
Keuan
gan 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

        Persentase 
Realisasi 
Keuangan 
Kegiatan dengan 
Capaian  Minimal 
80% 

98 % 97 %   - - - - - - - - - - - - - - -     

      Pengelolaan 
Kinerja 
Program dan 
Kegiatan 

Persentase 
Capaian Kinerja 
Kegiatan Minimal 
80% 

10
0 

% 10
0 

% 110.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Subag 
Progra
m dan 
Keuan
gan 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Pengelolaan 
Tata Usaha 
Perkantoran 

Persentase 
Pemenuhan 
Sarana dan 
Prasarana 
Penunjang 
Kelancaran 
Administrasi 
Perkantoran 

10
0 

% 10
0 

% 1.923.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Subag 
Tata 
Usaha 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

        Persentase 
Administrasi 
Kepegawaian 
yang Tepat Waktu 

90 % 90 %   - - - - - - - - - - - - - - -     

        Persentase 
Ketatalaksanaan 
Tepat Waktu 

80 % 90 %   - - - - - - - - - - - - - - -     



Perubahan Renstra Kecamatan Kademangan 2019-2024 53 
 

      Program 
Peningkatan 
Penyelenggar
aan 
Pemerintahan 
dan 
Pelayanan 
Publik 
Kelurahan 

- Persentase 
Pelayanan 
Kelurahan yang 
Tepat Waktu 

- - 10
0 

% 1.138.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Pemer
intaha
n 
Kelura
han se 
Keca
matan 
Kade
manga
n 

Kecama
tan 
Kadema
ngan 

      Peningkatan 
Kapasitas 
Penyelenggara
an Pemerintah 
Kelurahan 
Kademangan 

Jumlah RT RW 
yang aktif 

- - 38 RT 
RW 

93.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Pemeri
ntahan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Peningkatan 
Kapasitas 
Penyelenggara
an Pemerintah 
Kelurahan 
Pohsangit Kdul 

Jumlah RT RW 
yang aktif 

- - 23 RT 
RW 

102.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Pemeri
ntahan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Peningkatan 
Kapasitas 
Penyelenggara
an Pemerintah 
Kelurahan 
Triwung Kidul 

Jumlah RT RW 
yang aktif 

- - 47 RT 
RW 

95.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Pemeri
ntahan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Peningkatan 
Kapasitas 
Penyelenggara
an Pemerintah 
Kelurahan 
Triwung Lor 

Jumlah RT RW 
yang aktif 

- - 44 RT 
RW 

84.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Pemeri
ntahan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 
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      Peningkatan 
Kapasitas 
Penyelenggara
an Pemerintah 
Kelurahan 
Ketapang 

Jumlah RT RW 
yang aktif 

- - 31 RT 
RW 

103.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Pemeri
ntahan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Peningkatan 
Kapasitas 
Penyelenggara
an Pemerintah 
Kelurahan 
Pilang 

Jumlah RT RW 
yang aktif 

- - 25 RT 
RW 

92.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Pemeri
ntahan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Peningkatan  
Pelayanan 
Publik  
Kelurahan 
Kademangan 

Persentase  
Pelayanan 
Kelurahan Tepat 
Waktu 

- - 10
0 

% 93.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Pelaya
nan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Peningkatan  
Pelayanan 
Publik  
Kelurahan 
Pohsangit 
Kidul 

Persentase  
Pelayanan 
Kelurahan Tepat 
Waktu 

- - 10
0 

% 102.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Pelaya
nan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Peningkatan  
Pelayanan 
Publik  
Kelurahan 
Triwung Kidul 

Persentase  
Pelayanan 
Kelurahan Tepat 
Waktu 

- - 90 % 95.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Pelaya
nan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Peningkatan  
Pelayanan 
Publik  
Kelurahan 
Triwung Lor 

Persentase  
Pelayanan 
Kelurahan Tepat 
Waktu 

- - 10
0 

% 84.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Pelaya
nan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 

      Peningkatan  
Pelayanan 
Publik  
Kelurahan 
Ketapang 

Persentase  
Pelayanan 
Kelurahan Tepat 
Waktu 

- - 95 % 103.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Pelaya
nan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 
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      Peningkatan  
Pelayanan 
Publik  
Kelurahan 
Pilang 

Persentase  
Pelayanan 
Kelurahan Tepat 
Waktu 

- - 10
0 

% 92.000.000 - - - - - - - - - - - - - - - Seksi 
Pelaya
nan 
Kelura
han 

Kecamat
an 
Kadema
ngan 
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b. Tabel 2 

Tabel T-C.27 

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Kecamatan Kademangan 

Tahun 2021 

Kota Probolinggo                             

Tuj
uan 

Sasar
an 

K
o
d
e 

Program 
dan 

Kegiatan 

Subkegiat
an 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan 

,Sasaran, 
Program, 
(outcome) 

dan 
kegiatan 
(output) 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 
(2019) 

Tahun 
2020 

Tahun 2021 
Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Kondisi 
Kinerja 

Pada Akhir 
periode 
renstra 

Perangkat 
daerah  

Unit 
kerja 

penang
gung 
jawab 

Loka
si 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Men
ingk
atny

a 
Cak
upa
n 

Perl
indu
nga
n 

Sosi
al 

Mas
yara
kat 

Menin
gkatn

ya 
Kema
mpua

n 
Kelo
mpok 
dan 

Lemb
aga 

Kema
syara
katan 

  PROGRA
M 
PEMBERD
AYAAN 
MASYARA
KAT 
DESA 
DAN 
KELURAH
AN 

  - 
Persentase 
Peningkata
n Lembaga 
Masyarakat 
yang Aktif 

- - - - - 82 % 1.430.792.625 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kecam
atan 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

  Pemberda
yaan 
Lembaga 
Kemasyar
akatan 
Tingkat 
Kecamata
n 

  Jumlah 
Kelompok 
dan 
Lembaga 
Kemasyara
katan 
Kelurahan 
yang 
Difasilitasi 

- - - - - 151 

kel
om
po
k 

345.374.000 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kecam
atan 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 



Perubahan Renstra Kecamatan Kademangan 2019-2024 57 
 

    Peningkata
n 
Kapasitas 
Lembaga 
Kemasyara
katan 

Jumlah 
Kelompok 
dan 
Lembaga 
Kemasyarak
atan 
Kelurahan  
Yang di 
Fasilitasi 

- - - - - 151 

kel
om
po
k 

345.374.000 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kecam
atan 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Peningkata
n 
Kapasitas 
Lembaga 
Kemasyara
katan (sub 
unit 
Kelurahan 
Kademang
an) 

Jumlah 
Kelompok 
dan 
Lembaga 
Kemasyarak
atan 
Kelurahan  
Yang di 
Fasilitasi 

- - - - - 151 

kel
om
po
k 

0 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Peningkata
n 
Kapasitas 
Lembaga 
Kemasyara
katan (sub 
unit 
Kelurahan 
Pohsangit 
Kidul) 

Jumlah 
Kelompok 
dan 
Lembaga 
Kemasyarak
atan 
Kelurahan  
Yang di 
Fasilitasi 

- - - - - 151 

kel
om
po
k 

0 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Peningkata
n 
Kapasitas 
Lembaga 
Kemasyara
katan (sub 
unit 
Kelurahan 
Triwung 
Kidul) 

Jumlah 
Kelompok 
dan 
Lembaga 
Kemasyarak
atan 
Kelurahan  
Yang di 
Fasilitasi 

- - - - - 151 

kel
om
po
k 

0 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 
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        Peningkata
n 
Kapasitas 
Lembaga 
Kemasyara
katan (sub 
unit 
Kelurahan 
Triwung 
Lor) 

Jumlah 
Kelompok 
dan 
Lembaga 
Kemasyarak
atan 
Kelurahan  
Yang di 
Fasilitasi 

- - - - - 151 

kel
om
po
k 

0 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Peningkata
n 
Kapasitas 
Lembaga 
Kemasyara
katan (sub 
unit 
Kelurahan 
Ketapang) 

Jumlah 
Kelompok 
dan 
Lembaga 
Kemasyarak
atan 
Kelurahan  
Yang di 
Fasilitasi 

- - - - - 151 

kel
om
po
k 

0 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Peningkata
n 
Kapasitas 
Lembaga 
Kemasyara
katan (sub 
unit 
Kelurahan 
Pilang) 

Jumlah 
Kelompok 
dan 
Lembaga 
Kemasyarak
atan 
Kelurahan  
Yang di 
Fasilitasi 

- - - - - 151 

kel
om
po
k 

0 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

      Kegiatan 
Pemberda
yaan 
Kelurahan 

  Jumlah 
Kelompok 
yang 
Mendapatka
n Fasilitasi 
Sarana dan 
Prasarana 

- - - - - 161 

kel
om
po
k 

1.085.418.625 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kelura
han 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 
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        Pemberda
yaan 
Masyaraka
t Di 
Kelurahan  
(sub unit 
Kademang
an) 

Jumlah 
kelompok 
yang 
mendapatka
n fasilitasi 
dan 
penerima 
sarana 
prasarana 
pemas serta 
jumlah 
sarana dan  
prasarana 
kelurahan 
yang 
dibangun 
dan 
dipelihara 

- - - - - 161 

kel
om
po
k 

22.000.000 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Pemberda
yaan 
Masyaraka
t Di 
Kelurahan 
(sub unit 
Pohsangit 
Kidul) 

Jumlah 
kelompok 
yang 
mendapatka
n fasilitasi 
dan 
penerima 
sarana 
prasarana 
pemas serta 
jumlah 
sarana dan  
prasarana 
kelurahan 
yang 
dibangun 
dan 
dipelihara 

- - - - - 161 

kel
om
po
k 

155.000.000 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 



Perubahan Renstra Kecamatan Kademangan 2019-2024 60 
 

        Pemberda
yaan 
Masyaraka
t Di 
Kelurahan 
(sub unit 
Triwung 
Kidul) 

Jumlah 
kelompok 
yang 
mendapatka
n fasilitasi 
dan 
penerima 
sarana 
prasarana 
pemas serta 
jumlah 
sarana dan  
prasarana 
kelurahan 
yang 
dibangun 
dan 
dipelihara 

- - - - - 161 

kel
om
po
k 

32.400.000 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Pemberda
yaan 
Masyaraka
t Di 
Kelurahan 
Kademang
an (sub 
unit 
Triwung 
Lor) 

Jumlah 
kelompok 
yang 
mendapatka
n fasilitasi 
dan 
penerima 
sarana 
prasarana 
pemas serta 
jumlah 
sarana dan  
prasarana 
kelurahan 
yang 
dibangun 
dan 
dipelihara 

- - - - - 161 

kel
om
po
k 

25.320.000 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 
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        Pemberda
yaan 
Masyaraka
t Di 
Kelurahan 
Kademang
an (sub 
unit 
Ketapang) 

Jumlah 
kelompok 
yang 
mendapatka
n fasilitasi 
dan 
penerima 
sarana 
prasarana 
pemas serta 
jumlah 
sarana dan  
prasarana 
kelurahan 
yang 
dibangun 
dan 
dipelihara 

- - - - - 161 

kel
om
po
k 

35.000.000 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Pemberda
yaan 
Masyaraka
t Di 
Kelurahan 
Kademang
an (sub 
unit Pilang) 

Jumlah 
kelompok 
yang 
mendapatka
n fasilitasi 
dan 
penerima 
sarana 
prasarana 
pemas serta 
jumlah 
sarana dan  
prasarana 
kelurahan 
yang 
dibangun 
dan 
dipelihara 

- - - - - 161 

kel
om
po
k 

12.675.000 - - - - - - - - - - - - 

Pemas 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 
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        Pembangu
nan 
Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
(sub unit 
Kademang
an) 

Jumlah 
kelompok 
yang 
mendapatka
n fasilitasi 
dan 
penerima 
sarana 
prasarana 
pemas serta 
jumlah 
sarana dan  
prasarana 
kelurahan 
yang 
dibangun 
dan 
dipelihara 

- - - - - 161 

kel
om
po
k 

144.944.072 - - - - - - - - - - - - 

Pemeri
ntahan 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Pembangu
nan 
Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
(sub unit 
Pohsangit 
kidul) 

Jumlah 
kelompok 
yang 
mendapatka
n fasilitasi 
dan 
penerima 
sarana 
prasarana 
pemas serta 
jumlah 
sarana dan  
prasarana 
kelurahan 
yang 
dibangun 
dan 
dipelihara 

- - - - - 161 

kel
om
po
k 

84.433.440 - - - - - - - - - - - - 

Pemeri
ntahan 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 
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        Pembangu
nan 
Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
(sub unit 
Triwung 
Kidul) 

Jumlah 
kelompok 
yang 
mendapatka
n fasilitasi 
dan 
penerima 
sarana 
prasarana 
pemas serta 
jumlah 
sarana dan  
prasarana 
kelurahan 
yang 
dibangun 
dan 
dipelihara 

- - - - - 161 

kel
om
po
k 

136.094.954 - - - - - - - - - - - - 

Pemeri
ntahan 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Pembangu
nan 
Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
(sub unit 
Triwung 
lor) 

Jumlah 
kelompok 
yang 
mendapatka
n fasilitasi 
dan 
penerima 
sarana 
prasarana 
pemas serta 
jumlah 
sarana dan  
prasarana 
kelurahan 
yang 
dibangun 
dan 
dipelihara 

- - - - - 161 

kel
om
po
k 

142.833.600 - - - - - - - - - - - - 

Pemeri
ntahan 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 
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        Pembangu
nan 
Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
(sub unit 
Ketapang) 

Jumlah 
kelompok 
yang 
mendapatka
n fasilitasi 
dan 
penerima 
sarana 
prasarana 
pemas serta 
jumlah 
sarana dan  
prasarana 
kelurahan 
yang 
dibangun 
dan 
dipelihara 

- - - - - 161 

kel
om
po
k 

137.800.000 - - - - - - - - - - - - 

Pemeri
ntahan 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Pembangu
nan 
Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 
(sub unit 
Pilang) 

Jumlah 
kelompok 
yang 
mendapatka
n fasilitasi 
dan 
penerima 
sarana 
prasarana 
pemas serta 
jumlah 
sarana dan  
prasarana 
kelurahan 
yang 
dibangun 
dan 
dipelihara 

- - - - - 161 

kel
om
po
k 

156.917.559 - - - - - - - - - - - - 

Pemeri
ntahan 
Kelurah
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 
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Me
nin
gka
tny
a 
kua
lita
s 
Pen
yele
ngg
ara
an 
Pel
aya
nan 
Pub
lik 
Pe
mer
inta
han 
di 
Kec
am
ata
n 
Kad
em
ang
an 
  

Meni
ngkat
kan 
Kuali
tas 
Pelay
anan 
Publi
k di 
Keca
mata
n 
Kade
mang
an 
  

  PROGRA
M 
PENYELE
NGGARA
AN 
PEMERIN
TAHAN 
DAN 
PELAYAN
AN 
PUBLIK 

  Persentase 
Pelayanan  
yang Sesuai 
Standart 
Pelayanan 

- - - - - 100 % 1.309.651.600 - - - - - - - - - - - - 

  Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

  Penyeleng
garaan 
Urusan 
Pemerinta
han yang 
tidak 
Dilaksana
kan oleh 
Unit Kerja 
Perangkat 
Daerah 
yang ada 
di 
Kecamata
n 

  Persentase 
Pelayanan 
yang Tepat 
Waktu 

- - - - - 100 %     731.019.000  - - - - - - - - - - - - 

Seksi 
Pelaya
nan 
Kecam
atan 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 
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        Peningkata
n 
Efektifitas 
Pelaksana
an 
Pelayanan 
Kepada 
Masyaraka
t di 
Wilayah 
Kecamatan 

Persentase 
Pelayanan 
yang Tepat 
Waktu 

- - - - - 100 %      731.019.000  - - - - - - - - - - - - 

Seksi 
Pelayan
an 
Kecam
atan 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

      Koordinas
i 
Penyeleng
garaan 
Kegiatan 
Pemerinta
han di 
Tingkat 
Kecamata
n 

  Jumlah 
Kelurahan 
dengan 
Kategori 
Berkemban
g 

- - - - - 3 

kel
ur
ah
an 

578.632.600 - - - - - - - - - - - - 

Seksi 
Pemeri
ntahan 
Kecam
atan 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Peningkata
n 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerinta
han di 
Kecamatan 

Jumlah 
Kelurahan 
dengan 
Kategori 
Berkembang 

- - - - - 3 

kel
ura
ha
n 

578.632.600 - - - - - - - - - - - - 

Seksi 
Pemeri
ntahan 
Kecam
atan 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

      PROGRA
M 
PENYELE
NGGARA
AN 
URUSAN 
PEMERIN
TAHAN 
UMUM 

  Persentase 
Pelayanan  
yang Sesuai 
Standart 
Pelayanan - - - - - 100 % 265.440.000 - - - - - - - - - - - - 

  Keca
mata
n 
Kade
mang
an 
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      Penyeleng
garaan 
Urusan 
Pemerinta
han 
Umum 
sesuai 
Penugasa
n Kepala 
Daerah 

  Persentase 
penurunan 
gangguan 
keamanan  

- - - - - 19 % 265.440.000 - - - - - - - - - - - - 

Seksi 
Trantib 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Pelaksana
an Tugas 
Forum 
Koordinasi 
Pimpinan 
di 
Kecamatan 

Persentase 
penurunan 
gangguan 
keamanan  - - - - - 19 % 58.200.000 - - - - - - - - - - - - 

Seksi 
Trantib 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Fasilitasi, 
Koordinasi 
dan 
Pembinaan 
(Bimtek, 
Sosialisasi, 
Konsultasi) 
Wawasan 
Kebangsaa
n dan 
Ketahanan 
Nasional 

  

- - - - -     207.240.000 - - - - - - - - - - - - 

Seksi 
Trantib 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

      PROGRA
M 
PENUNJA
NG 
URUSAN 
PEMERIN
TAHAN 
DAERAH 
KABUPAT
EN/KOTA 

  Persentase 
Capaian 
Kinerja 
Program 
Minimal 
80% 

- - - - - 100 % 19.276.918.066 - - - - - - - - - - - - 

  Keca
mata
n 
Kade
mang
an 



Perubahan Renstra Kecamatan Kademangan 2019-2024 68 
 

      Administr
asi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

  Persentase 
Administras
i Keuangan 
Sesuai 
Ketentuan 

- - - - - 100 % 8.991.214.257 - - - - - - - - - - - - 

Subag 
Progra
m dan 
Keuan
gan 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Penyediaa
n Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Persentase 
Realisasi 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN yang 
tepat  

- - - - - 100 % 8.705.296.257 - - - - - - - - - - - - 

Subag 
Progra
m dan 
Keuang
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Pelaksana
an 
Penatausa
haan dan 
Pengujian/
Verifikasi 
Keuangan 
SKPD 

Persentase 
dokumen 
penatausaha
an keuangan 
yang 
terverifikasi  

- - - - - 100 % 285.918.000 - - - - - - - - - - - - 

    

      Perencana
an, 
Pengangg
aran, dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

  Ppersentas
e Capaian 
Kinerja 
Kegiatan 
Perangkat 
Daerah 
Minimal 
80% 

- - - - - 100 % 1.000.000 - - - - - - - - - - -   

Subag 
Progra
m dan 
Keuan
gan 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Koordinasi 
dan 
Penyusuna
n Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD 

Jumlah 
laporan 
capaian 
kinerja 
Perangkat 
Daerah yang 
disusun 
sesuai 
dengan 
ketentuan 

- - - - - 100 % 1.000.000 - - - - - - - - - - -   

Subag 
Progra
m dan 
Keuang
an 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 
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      Administr
asi Umum 
Perangkat 
Daerah 

  Persentase 
Administras
i Umum PD 
Sesuai 
Ketentuan 

- - - - - 100 % 230.866.476 - - - - - - - - - - -   

Subag 
Tata 
Usaha 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Penyediaa
n 
Peralatan 
dan 
Perlengkap
an Kantor 

Persentase 
peralatan 
dan 
perlengkapa
n kantor 
yang 
terpenuhi 

- - - - - 100 % 164.560.476 - - - - - - - - - - -   

Subag 
Tata 
Usaha 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Penyediaa
n Barang 
Cetakan 
dan 
Penggand
aan 

Persentase 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaa
n yang 
terpenuhi 

- - - - - 100 % 6.176.000 - - - - - - - - - - - - 

    

        Penyediaa
n Bahan 
Bacaan 
dan 
Peraturan 
Perundang
-undangan 

Persentase  
Bahan    
Bacaan    
dan    
Peraturan 
Perundang-
undangan 
yang 
terpenuhi 

- - - - - 100 % 2.100.000 - - - - - - - - - - - - 

    

        Fasilitasi 
Kujungan 
Tamu 

Persentase 
Kunjungan 
Tamu yang 
terfasilitasi 

- - - - - 100 % 4.000.000 - - - - - - - - - - - - 

    

        Penyeleng
garaan 
Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

Persentase 
Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

- - - - - 100 % 54.030.000 - - - - - - - - - - - - 
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      Penyediaa
n Jasa 
Penunjan
g Urusan 
Pemerinta
han 
Daerah 

  Persentase 
Ketatalaksa
naan Tepat 
Waktu - - - - - 100 % 308.180.800 - - - - - - - - - - - - 

Subba
g Tata 
Usaha 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Penyediaa
n Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor 

Persentase 
Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor yang 
terpenuhi 

- - - - - 100 % 163.180.800 - - - - - - - - - - - - 

Subbag 
Tata 
Usaha 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

        Penyediaa
n Jasa 
Komunikas
i, Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 

Persentase 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air dan 
Listrik yang 
terpenuhi 

- - - - - 100 % 145.000.000 - - - - - - - - - - - - 

    

      Pemelihar
aan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjan
g Urusan 
Pemerinta
han 
Daerah 
  

  Persentase 
BMD yang 
Terpenuhi 

- - - - - 100 % 107.197.500 - - - - - - - - - - - - 

Subba
g Tata 
Usaha 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 

      Pemelihara
an 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 

Persentase 
Jasa 
Pemeliharaa
n, Biaya 
Pemeliharaa
n, Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 
yang 
terpenuhi 

- - - - - 100 % 41.332.500 - - - - - - - - - - - - 

Subbag 
Tata 
Usaha 

Keca
mata
n 
Kade
mang
an 
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        Pemelihara
an/Rehabili
tasi 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

Persentase 
Gedung   
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
terpelihara 

- - - - - 100 % 52.750.000 - - - - - - - - - - - - 

    

        Penyediaa
n Jasa 
Pemelihara
an, Biaya 
Pemelihara
an, Pajak, 
dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasion
al atau 
Lapangan 

Persentase 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 
yang 
terpelihara 

- - - - - 100 % 13.115.000 - - - - - - - - - - - - 
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c. Tabel 3 

Tabel T-C.27 

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Kecamatan Kademangan 

Tahun 2022-2024 

Kota Probolinggo                             

Tuj
uan 

Sas
ara
n 

K
o
d
e 

Program 
dan 

Kegiatan 

Sub 
Kegiat

an 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan 

,Sasaran
, 

Program
, 

(outcom
e) dan 

kegiatan 
(output) 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 
(2019) 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 

Kondisi Kinerja 
Pada Akhir 

periode renstra 
Perangkat 

daerah  

Unit 
kerja 

penan
ggung 
jawab 

Lokasi 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Men
ingk
atny
a 
Cak
upa
n 
Perl
indu
nga
n 
Sosi
al 
Mas
yara
kat 

Men
ingk
atny
a 
Ke
ma
mpu
an 
Kel
omp
ok 
dan 
Lem
bag
a 
Ke
mas
yara
kata
n 

  PROGR
AM 
PEMBER
DAYAAN 
MASYA
RAKAT 
DESA 
DAN 
KELURA
HAN 

  - 
Persenta
se 
Peningk
atan 
Lembag
a 
Masyara
kat yang 
Aktif 

- - - - - - - - 

85 % 
2.087.7
50.000 

90 % 
4.860.
000.00

0 
95 % 

4.896.0
00.000 

95 % 
4.896.0
00.000 

Pemas 
Kecam
atan 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

  Pemberd
ayaan 
Lembag
a 
Kemasy
arakatan 
Tingkat 
Kecamat
an 

  Persenta
se 
Kelompo
k dan 
Lembag
a 
Kemasy
arakatan 
Keluraha
n yang 

- - - - - - - - 

80 % 
    

453.43
0.000  

90 % 
360.00
0.000 

10
0 

% 
396.00
0.000 

10
0 

% 
396.00
0.000 

Pemas 
Kecam
atan 

Kecam
atan 
Kadem
angan 
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difasilita
si 

        Pening
katan 
Kapasit
as 
Lemba
ga 
Kemas
yarakat
an 

Jumlah 
Kelompo
k dan 
Lembaga 
Kemasya
rakatan 
Keluraha
n  Yang 
di 
Fasilitasi 

- - - - - - - - 

21 

k
el
o
m
p
o
k 

    
453.43
0.000  

21 

ke
lo
m
p
ok 

360.00
0.000 

21 

k
el
o
m
p
o
k 

396.00
0.000 

21 

ke
lo
m
po
k 

396.00
0.000 

Pemas 
Kecam
atan 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

      Kegiatan 
Pemberd
ayaan 
Keluraha
n 

  Persenta
se 
Kelompo
k dan 
Lembag
a 
Kemasy
arakatan 
Keluraha
n yang 
Diberday
akan 

- - - - - - - - 

80 % 
 

1.634.3
20.000  

90 % 

  
4.500.
000.00

0  

10
0 

% 
  

4.500.0
00.000  

10
0 

% 
  

4.500.0
00.000  

Pemas 
Kelura
han 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

        Pember
dayaan 
Masyar
akat Di 
Kelurah
an  
(sub 
unit 
Kadem
angan) 

Jumlah 
Kelompo
k dan 
Lembaga 
Kemasya
rakatan 
yang 
diberday
akan  

- - - - - - - - 

5 

k
el
o
m
p
o
k 

    
200.00
0.000  

6 

ke
lo
m
p
ok 

400.00
0.000 

7 

k
el
o
m
p
o
k 

400.00
0.000 

7 

ke
lo
m
po
k 

400.00
0.000 

Pemas 
Kelurah
an 

Kecam
atan 
Kadem
angan 
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        Pember
dayaan 
Masyar
akat Di 
Kelurah
an (sub 
unit 
Pohsan
git 
Kidul) 

Jumlah 
Kelompo
k dan 
Lembaga 
Kemasya
rakatan 
yang 
diberday
akan  

- - - - - - - - 

5 

k
el
o
m
p
o
k 

      
50.000.

000  
6 

ke
lo
m
p
ok 

400.00
0.000 

7 

k
el
o
m
p
o
k 

400.00
0.000 

7 

ke
lo
m
po
k 

400.00
0.000 

Pemas 
Kelurah
an 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

        Pember
dayaan 
Masyar
akat Di 
Kelurah
an (sub 
unit 
Triwun
g Kidul) 

Jumlah 
Kelompo
k dan 
Lembaga 
Kemasya
rakatan 
yang 
diberday
akan  

- - - - - - - - 

5 

k
el
o
m
p
o
k 

    
122.00
0.000  

6 

ke
lo
m
p
ok 

400.00
0.000 

7 

k
el
o
m
p
o
k 

400.00
0.000 

7 

ke
lo
m
po
k 

400.00
0.000 

Pemas 
Kelurah
an 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

        Pember
dayaan 
Masyar
akat Di 
Kelurah
an 
Kadem
angan 
(sub 
unit 
Triwun
g Lor) 

Jumlah 
Kelompo
k dan 
Lembaga 
Kemasya
rakatan 
yang 
diberday
akan  

- - - - - - - - 

5 

k
el
o
m
p
o
k 

      
35.000.

000  
6 

ke
lo
m
p
ok 

400.00
0.000 

7 

k
el
o
m
p
o
k 

400.00
0.000 

7 

ke
lo
m
po
k 

400.00
0.000 

Pemas 
Kelurah
an 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

        Pember
dayaan 
Masyar
akat Di 
Kelurah
an 
Kadem
angan 
(sub 
unit 
Ketapa

Jumlah 
Kelompo
k dan 
Lembaga 
Kemasya
rakatan 
yang 
diberday
akan  

- - - - - - - - 

5 

k
el
o
m
p
o
k 

    
126.03
0.000  

6 

ke
lo
m
p
ok 

400.00
0.000 

7 

k
el
o
m
p
o
k 

400.00
0.000 

7 

ke
lo
m
po
k 

400.00
0.000 

Pemas 
Kelurah
an 

Kecam
atan 
Kadem
angan 
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ng) 

        Pember
dayaan 
Masyar
akat Di 
Kelurah
an 
Kadem
angan 
(sub 
unit 
Pilang) 

Jumlah 
Kelompo
k dan 
Lembaga 
Kemasya
rakatan 
yang 
diberday
akan  

- - - - - - - - 

5 

k
el
o
m
p
o
k 

    
151.80
4.000  

6 

ke
lo
m
p
ok 

400.00
0.000 

7 

k
el
o
m
p
o
k 

400.00
0.000 

7 

ke
lo
m
po
k 

400.00
0.000 

Pemas 
Kelurah
an 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

        Pemba
ngunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an (sub 
unit 
Kadem
angan) 

Jumlah 
Lokasi 
Sarana 
Prasaran
a yang 
Difasilitas
i 

- - - - - - - - 

3 

lo
k
a
si 

    
100.00
0.000  

4 
lo
ka
si 

350.00
0.000 

5 

lo
k
a
si 

350.00
0.000 

5 
lo
ka
si 

350.00
0.000 

Pemeri
ntahan 
Kelurah
an 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

        Pemba
ngunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an (sub 
unit 
Pohsan
git 
kidul) 

Jumlah 
Lokasi 
Sarana 
Prasaran
a yang 
Difasilitas
i 

- - - - - - - - 

3 

lo
k
a
si 

    
250.00
0.000  

4 
lo
ka
si 

350.00
0.000 

5 

lo
k
a
si 

350.00
0.000 

5 
lo
ka
si 

350.00
0.000 

Pemeri
ntahan 
Kelurah
an 

Kecam
atan 
Kadem
angan 
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        Pemba
ngunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an (sub 
unit 
Triwun
g Kidul) 

Jumlah 
Lokasi 
Sarana 
Prasaran
a yang 
Difasilitas
i 

- - - - - - - - 

3 

lo
k
a
si 

    
177.32
0.000  

4 
lo
ka
si 

350.00
0.000 

5 

lo
k
a
si 

350.00
0.000 

5 
lo
ka
si 

350.00
0.000 

Pemeri
ntahan 
Kelurah
an 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

        Pemba
ngunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an (sub 
unit 
Triwun
g lor) 

Jumlah 
Lokasi 
Sarana 
Prasaran
a yang 
Difasilitas
i 

- - - - - - - - 

3 

lo
k
a
si 

    
100.00
0.000  

4 
lo
ka
si 

350.00
0.000 

5 

lo
k
a
si 

350.00
0.000 

5 
lo
ka
si 

350.00
0.000 

Pemeri
ntahan 
Kelurah
an 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

        Pemba
ngunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an (sub 
unit 
Ketapa
ng) 

Jumlah 
Lokasi 
Sarana 
Prasaran
a yang 
Difasilitas
i 

- - - - - - - - 

3 

lo
k
a
si 

    
173.97
0.000  

4 
lo
ka
si 

350.00
0.000 

5 

lo
k
a
si 

350.00
0.000 

5 
lo
ka
si 

350.00
0.000 

Pemeri
ntahan 
Kelurah
an 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

        Pemba
ngunan 
Sarana 
dan 
Prasara
na 
Kelurah
an (sub 
unit 

Jumlah 
Lokasi 
Sarana 
Prasaran
a yang 
Difasilitas
i 

- - - - - - - - 

3 

lo
k
a
si 

    
148.19
6.000  

4 
lo
ka
si 

350.00
0.000 

5 

lo
k
a
si 

350.00
0.000 

5 
lo
ka
si 

350.00
0.000 

Pemeri
ntahan 
Kelurah
an 

Kecam
atan 
Kadem
angan 
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Pilang) 

Me
nin
gka
tny
a 
kua
lita
s 
Pen
yele
ngg
ara
an 
Pel
aya
nan 
Pub
lik 
Pe
mer
inta
han 
di 
Kec
am
ata
n 
Kad
em
ang

Me
nin
gka
tka
n 
Kua
lita
s 
Pel
aya
nan 
Pub
lik 
di 
Kec
am
ata
n 
Kad
em
ang
an 

  PROGR
AM 
PENYEL
ENGGA
RAAN 
PEMERI
NTAHAN 
DAN 
PELAYA
NAN 
PUBLIK 

  Persenta
se 
Pelayan
an  yang 
Sesuai 
Standart 
Pelayan
an 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
1.481.6
97.100 

100 % 
2.508.
000.00

0 

10
0 

% 
2.758.8
00.000 

10
0 

% 
2.758.8
00.000 

  Kecam
atan 
Kadem
angan 

  Penyele
nggaraa
n 
Urusan 
Pemerint
ahan 
yang 
tidak 
Dilaksan
akan 
oleh Unit 
Kerja 
Perangk
at 
Daerah 
yang 
ada di 
Kecamat
an 

  Persenta
se 
Pelayan
an yang 
Sesuai 
Standart 
Pelayan
an 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
    

790.79
6.500  

100 % 

  
1.758.
000.00

0  

10
0 

% 
  

1.933.8
00.000  

10
0 

% 
  

1.933.8
00.000  

Seksi 
Pelaya
nan 
Kecam
atan 

Kecam
atan 
Kadem
angan 
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an       Pening
katan 
Efektifit
as 
Pelaks
anaan 
Pelaya
nan 
Kepada 
Masyar
akat di 
Wilaya
h 
Kecam
atan 

Persenta
se 
Pelayana
n yang 
Tepat 
Waktu 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
      

79.386.
000  

100 % 
250.00
0.000 

10
0 

% 
275.00
0.000 

10
0 

% 
275.00
0.000 

Seksi 
Pelaya
nan 
Kecam
atan 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

      Pening
katan 
Efektifit
as 
Pelaks
anaan 
Pelaya
nan 
Kepada 
Masyar
akat di 
Wilaya
h 
Kecam
atan 
(sub 
unit 
Kel.Kad
emang
an) 

Persenta
se 
Pelayana
n yang 
Tepat 
Waktu 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
    

117.86
8.500  

100 % 
246.00
0.000 

10
0 

% 
270.60
0.000 

10
0 

% 
270.60
0.000 

Seksi 
Pelaya
nan 
Kelurah
an 
Kadem
angan 

Kecam
atan 
Kadem
angan 
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      Pening
katan 
Efektifit
as 
Pelaks
anaan 
Pelaya
nan 
Kepada 
Masyar
akat di 
Wilaya
h 
Kecam
atan 
(sub 
unit 
Kel. 
Pohsan
git 
Kidul) 

Persenta
se 
Pelayana
n yang 
Tepat 
Waktu 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
    

132.47
0.000  

100 % 
270.00
0.000 

10
0 

% 
297.00
0.000 

10
0 

% 
297.00
0.000 

Seksi 
Pelaya
nan 
Kelurah
an 
Pohsan
git 
Kidul 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

      Pening
katan 
Efektifit
as 
Pelaks
anaan 
Pelaya
nan 
Kepada 
Masyar
akat di 
Wilaya
h 
Kecam
atan 
(sub 
unit 
Kel. 
Triwun
g Kidul) 

Persenta
se 
Pelayana
n yang 
Tepat 
Waktu 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
    

111.41
0.000  

100 % 
252.00
0.000 

10
0 

% 
277.20
0.000 

10
0 

% 
277.20
0.000 

Seksi 
Pelaya
nan 
Kelurah
an 
Triwun
g Kidul 

Kecam
atan 
Kadem
angan 
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      Pening
katan 
Efektifit
as 
Pelaks
anaan 
Pelaya
nan 
Kepada 
Masyar
akat di 
Wilaya
h 
Kecam
atan 
(subu 
unit 
Kel. 
Ketapa
ng) 

Persenta
se 
Pelayana
n yang 
Tepat 
Waktu 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
    

115.50
6.000  

100 % 
274.00
0.000 

10
0 

% 
301.40
0.000 

10
0 

% 
301.40
0.000 

Seksi 
Pelaya
nan 
Kelurah
an 
Ketapa
ng 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

      Pening
katan 
Efektifit
as 
Pelaks
anaan 
Pelaya
nan 
Kepada 
Masyar
akat di 
Wilaya
h 
Kecam
atan 
(sub 
unit 
Kel. 
Pilang) 

Persenta
se 
Pelayana
n yang 
Tepat 
Waktu 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
    

131.14
6.000  

100 % 
244.00
0.000 

10
0 

% 
268.40
0.000 

10
0 

% 
268.40
0.000 

Seksi 
Pelaya
nan 
Kelurah
an 
Pilang 

Kecam
atan 
Kadem
angan 
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      Pening
katan 
Efektifit
as 
Pelaks
anaan 
Pelaya
nan 
Kepada 
Masyar
akat di 
Wilaya
h 
Kecam
atan 
(sub 
unit 
Kel.Tri
wung 
Lor) 

Persenta
se 
Pelayana
n yang 
Tepat 
Waktu 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
    

103.01
0.000  

100 % 
222.00
0.000 

10
0 

% 
244.20
0.000 

10
0 

% 
244.20
0.000 

Seksi 
Pelaya
nan 
Kelurah
an 
Triwun
g Lor 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

    Koordin
asi 
Penyele
nggaraa
n 
Kegiatan 
Pemerint
ahan di 
Tingkat 
Kecamat
an 

  Persenta
se 
Keluraha
n 
Kategori 
Berkemb
ang 

- - - - - - - - 

67 % 
    

690.90
0.600  

84 % 
     

750.00
0.000  

10
0 

% 
     

825.00
0.000  

6 

ke
lu
ra
h
a
n 

     
825.00
0.000  

Seksi 
Pemeri
ntahan 
Kecam
atan 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

        Pening
katan 
Efektifit
as 
Kegiata
n 
Pemeri
ntahan 
di 
Kecam
atan 

Jumlah 
Keluraha
n dengan 
Kategori 
Berkemb
ang 

- - - - - - - - 

4 

k
el
ur
a
h
a
n 

    
690.90
0.600  

5 

ke
lu
ra
h
a
n 

750.00
0.000 

6 

k
el
ur
a
h
a
n 

825.00
0.000 

6 

ke
lur
ah
an 

825.00
0.000 

Seksi 
Pemeri
ntahan 
Kecam
atan 

Kecam
atan 
Kadem
angan 
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      PROGR
AM 
PENYEL
ENGGA
RAAN 
URUSAN 
PEMERI
NTAHAN 
UMUM 

  Persenta
se 
Penurun
an 
Ganggu
an 
Keaman
an 

- - - - - - - - 

20 % 
284.64
0.000 

21 % 
385.00
0.000 

22 % 
423.50
0.000 

22 % 
423.50
0.000 

  Kecam
atan 
Kadem
angan 

      Penyele
nggaraa
n 
Urusan 
Pemerint
ahan 
Umum 
sesuai 
Penugas
an 
Kepala 
Daerah 

  Persenta
se 
Ganggu
an 
Keaman
an yang 
Difasilita
si  

- - - - - - - - 

10 % 
    

284.64
0.000  

10 
ni
la
i 

     
385.00
0.000  

22 % 
     

423.50
0.000  

22 % 
     

423.50
0.000  

Seksi 
Trantib 
Kecam
atan 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

        Fasilita
si, 
Koordin
asi dan 
Pembin
aan 
(Bimtek
, 
Sosialis
asi, 
Konsult
asi) 
Wawas
an 
Kebang
saan 
dan 
Ketaha
nan 
Nasion
al 

Jumlah 
ganggua
n 
keamana
n yang 
difasilitas
i 

- - - - - - - - 

10 
ni
la
i 

    
284.64
0.000  

10 
nil
ai 

385.00
0.000 

10 
ni
la
i 

423.50
0.000 

10 
nil
ai 

423.50
0.000 

Seksi 
Trantib 
Kecam
atan 

Kecam
atan 
Kadem
angan 
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      PROGR
AM 
PENUNJ
ANG 
URUSAN 
PEMERI
NTAHAN 
DAERAH 
KABUPA
TEN/KO
TA 

  Persenta
se 
Capaian 
Kinerja 
Program 
Minimal 
80% 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
18.789.
824.80

4 
100 % 

28.560
.400.0

00 

10
0 

% 
31.410.
440.00

0 

10
0 

% 
31.410.
440.00

0 

Sekca
m 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

      Administ
rasi 
Keuanga
n 
Perangk
at 
Daerah 

  Persenta
se 
Administ
rasi 
Keuanga
n 
Perangk
at 
Daerah 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
 

8.697.8
40.192  

100 % 
#####
#####
### 

10
0 

% 
######
######

# 

10
0 

% 
######
######

# 

Subag 
Progra
m dan 
Keuan
gan 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

      Penyed
iaan 
Gaji 
dan 
Tunjan
gan 
ASN 

Persenta
se 
Realisasi 
Gaji dan 
Tunjanga
n ASN 
yang 
tepat 
waktu 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
 

8.341.1
81.192  

100 % 
12.897
.500.0

00 

10
0 

% 
14.187.
250.00

0 

10
0 

% 
14.187.
250.00

0 

Subag 
Progra
m dan 
Keuang
an 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

      Pelaks
anaan 
Penata
usahaa
n dan 
Penguji
an/Verif
ikasi 
Keuang
an 
SKPD 

Persenta
se 
dokumen 
penataus
ahaan 
keuanga
n yang 
terverifik
asi  

- - - - - - - - 

10
0 

% 
    

356.65
9.000  

100 % 
420.00
0.000 

10
0 

% 
462.00
0.000 

10
0 

% 
462.00
0.000 
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      Perenca
naan, 
Pengang
garan, 
dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangk
at 
Daerah 

  Persenta
se 
Capaian 
Kinerja 
Kegiatan 
Perangk
at 
Daerah 

- - - - - - - - 

90 % 
4.344.0

00 
95 % 

18.000
.000 

10
0 

% 
19.800.

000 
10
0 

% 
19.800.

000 

Subba
g 
Progra
m dan 
Keuan
gan 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

        Penyus
unan 
Dokum
en 
Perenc
anaan 
Perang
kat 
Daerah 

Jumlah 
dokumen 
perencan
aan 
Perangka
t Daerah 
yang 
disusun 
sesuai 
dengan 
ketentua
n 

- - - - - - - - 

7 

d
o
k
u
m
e
n 

2.172.0
00 

7 

d
ok
u
m
e
n 

9.000.
000 

7 

d
o
k
u
m
e
n 

9.900.0
00 

7 

do
ku
m
en 

9.900.0
00 

Subbag 
Progra
m dan 
Keuang
an 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

        Koordin
asi dan 
Penyus
unan 
Lapora
n 
Capaia
n 
Kinerja 
dan 
Ikhtisar 
Realisa
si 
Kinerja 
SKPD 

Jumlah 
laporan 
capaian 
kinerja 
Perangka
t Daerah 
yang 
disusun 
sesuai 
dengan 
ketentua
n 

- - - - - - - - 

12 

la
p
or
a
n 

2.172.0
00 

12 

la
p
or
a
n 

9.000.
000 

12 

la
p
or
a
n 

9.900.0
00 

12 

la
po
ra
n 

9.900.0
00 

Subbag 
Progra
m dan 
Keuang
an 

Kecam
atan 
Kadem
angan 
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      Administ
rasi 
Kepega
waian 
Perangk
at 
Daerah 

  Persenta
se 
Administ
rasi 
Kepega
waian 
Perangk
at 
Daerah 
Sesuai 
Ketentua
n 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
1.050.0

00 
100 % 

63.200
.000 

10
0 

% 
69.520.

000 
10
0 

% 
69.520.

000 

Subba
g Tata 
Usaha 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

        Pengad
aan 
Pakaia
n Dinas 
Beserta 
Atribut 
Keleng
kapann
ya 

Jumlah 
Realisasi 
Pakaian 
Dinas 
dan 
Kelengka
pannya 
yang 
diadakan 

- - - - - - - - 

12
0 

s
et 

1.050.0
00 

125 
se
t 

50.000
.000 

13
0 

s
et 

55.000.
000 

13
0 

se
t 

55.000.
000 

Subbag 
Tata 
Usaha 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

        Sosialis
asi 
Peratur
an 
Perund
ang-
Undang
an 

Jumlah 
Peratura
n 
Perunda
ng-
undanga
n yang 
disosialis
asikan 

- - - - - - - - 

- - - 2 

p
er
at
ur
a
n 

13.200
.000 

2 

p
er
at
ur
a
n 

14.520.
000 

2 

pe
ra
tu
ra
n 

14.520.
000 

Subbag 
Tata 
Usaha 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

      Administ
rasi 
Umum 
Perangk
at 
Daerah 

  Persenta
se 
Administ
rasi 
Umum 
Perangk
at 
Daerah 
Sesuai 
Ketentua
n 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
    

194.00
0.000  

100 % 
     

246.50
0.000  

10
0 

% 
     

271.15
0.000  

10
0 

% 
     

271.15
0.000  

Subba
g Tata 
Usaha 

Kecam
atan 
Kadem
angan 
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      Penyed
iaan 
Peralat
an dan 
Perleng
kapan 
Kantor 

Persenta
se 
realisasi 
peralatan 
dan 
perlengk
apan 
kantor 
yang 
diadakan 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
      

70.000.
000  

100 % 
95.000
.000 

10
0 

% 
104.50
0.000 

10
0 

% 
104.50
0.000 

Subag 
Tata 
Usaha 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

      Penyed
iaan 
Barang 
Cetaka
n dan 
Pengga
ndaan 

Persenta
se 
realisasi 
barang 
cetakan 
dan 
penggan
daan 
yang 
diadakan 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
      

16.000.
000  

100 % 
35.000
.000 

10
0 

% 
38.500.

000 
10
0 

% 
38.500.

000 

    

      Penyed
iaan 
Bahan 
Bacaan 
dan 
Peratur
an 
Perund
ang- 
undang
an 

Jumlah 
realisasi 
bahan 
bacaan 
dan 
peraturan 
perundan
g-
undanga
n yang 
diadakan 

- - - - - - - - 

60 

b
u
a
h 

        
6.000.0

00  
60 

b
u
a
h 

8.500.
000 

60 

b
u
a
h 

9.350.0
00 

60 
bu
ah 

9.350.0
00 

    

      Fasilita
si 
Kunjun
gan 
Tamu 

Persenta
se 
kunjunga
n tamu 
yang 
terfasilita
si 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
      

12.000.
000  

100 % 
13.000
.000 

10
0 

% 
14.300.

000 
10
0 

% 
14.300.

000 

    



Perubahan Renstra Kecamatan Kademangan 2019-2024 87 
 

      Penyel
enggar
aan 
Rapat 
Koordin
asi dan 
Konsult
asi 
SKPD 

Persenta
se rapat 
koordina
si dan 
konsultas
i 
Perangka
t Daerah 
yang 
terpenuhi 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
      

90.000.
000  

100 % 
95.000
.000 

10
0 

% 
104.50
0.000 

10
0 

% 
104.50
0.000 

    

      Pengada
an 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunja
ng 
Urusan 
Pemerint
ah 
Daerah 

  Persenta
se BMD 
Perangk
at 
Daerah 
yang 
terpenuh
i 

- - - - - - - - 

85 % 
        

9.407.6
00  

90 % 
     

130.00
0.000  

95 % 
     

140.00
0.000  

95 % 
     

140.00
0.000  

Subba
g Tata 
Usaha 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

      
 

Pengad
aan 
peralat
an dan 
mesin 
lainnya 

Jumlah 
realisasi 
peralatan 
dan 
mesin 
lainnya 
yang 
diadakan 

- - - - - - - - 

8 
u
ni
t 

        
9.407.6

00  
8 

u
nit 

100.00
0.000 

8 
u
ni
t 

110.00
0.000 

8 
un
it 

110.00
0.000 

Subbag 
Tata 
Usaha 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

      
 

Pengad
aan 
Kendar
aan 
Dinas 
Operasi
onal 
atau 
Lapang
an  

Jumlah 
Realisasi 
Kendara
an Dinas 
Operasio
nal atau 
Lapanga
n yang 
diadakan  

- - - - - - - - 

- - - 1 
u
nit  

30.000
.000 

1 
u
ni
t  

30.000.
000 

1 
un
it  

30.000.
000 
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      Penyedi
aan Jasa 
Penunja
ng 
Urusan 
Pemerint
ahan 
Daerah 

  Persenta
se 
Kebutuh
an 
Ketatala
ksanaan 
yang 
Terpenu
hi 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
    

264.80
0.000  

100 % 
     

320.00
0.000  

10
0 

% 
     

352.00
0.000  

10
0 

% 
     

352.00
0.000  

Subba
g Tata 
Usaha 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

      Penyed
iaan 
Jasa 
Komuni
kasi, 
Sumber 
Daya 
Air dan 
Listrik 

Persenta
se Jasa 
Komunik
asi, 
Sumber 
Daya Air 
dan 
Listrik 
yang 
terpenuhi 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
    

150.00
0.000  

100 % 
185.00
0.000 

10
0 

% 
203.50
0.000 

10
0 

% 
203.50
0.000 

Subbag 
Tata 
Usaha 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

      Penyed
iaan 
Jasa 
Pelaya
nan 
Umum 
Kantor 

Persenta
se Jasa 
Pelayana
n Umum 
Kantor 
yang 
terpenuhi 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
    

114.80
0.000  

100 % 
135.00
0.000 

10
0 

% 
148.50
0.000 

10
0 

% 
148.50
0.000 

    

      Pemelih
araan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunja
ng 
Urusan 
Pemerint
ahan 
Daerah 

  Persenta
se BMD 
dalam 
Kondisi 
Baik 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
    

223.47
0.610  

100 % 
     

185.00
0.000  

10
0 

% 
     

203.50
0.000  

10
0 

% 
     

203.50
0.000  

Subba
g Tata 
Usaha 

Kecam
atan 
Kadem
angan 
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      Penyed
iaan 
Jasa 
Pemeli
haraan, 
Biaya 
Pemeli
haraan,   
dan 
Pajak 
Kendar
aan 
Perora
ngan 
Dinas 
atau 
Kendar
aan 
Dinas 
Jabata
n 

Persenta
se 
Kendara
an 
Perorang
an Dinas 
atau 
Kendara
an Dinas 
Jabatan 
dalam 
kondisi 
layak 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
      

20.000.
000  

100 % 
35.000
.000 

10
0 

% 
38.500.

000 
10
0 

% 
38.500.

000 

Subbag 
Tata 
Usaha 

Kecam
atan 
Kadem
angan 

      Penyed
iaan 
Jasa 
Pemeli
haraan, 
Biaya 
Pemeli
haraan, 
Pajak, 
dan 
Perizin
an 
Kendar
aan 
Dinas 
Operasi
onal 
atau 
Lapang
an 

Persenta
se 
Kendara
an Dinas 
Operasio
nal atau 
Lapanga
n dalam 
kondisi 
layak 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
      

25.000.
000  

100 % 
35.000
.000 

10
0 

% 
38.500.

000 
10
0 

% 
38.500.

000 
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      Pemeli
haraan 
Peralat
an dan 
Mesin 
Lainnya 

Persenta
se 
Peralatan 
dan 
Mesin 
Lainnya 
dalam 
kondisi 
baik 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
      

13.558.
000  

100 % 
40.000
.000 

10
0 

% 
44.000.

000 
10
0 

% 
44.000.

000 

    

      Pemeli
haraan/
Rehabil
itasi 
Gedun
g 
Kantor 
dan 
Bangun
an 
Lainnya 

Persenta
se 
Gedung 
Kantor 
dan 
Banguna
n 
Lainnya 
dalam 
kondisi 
baik 

- - - - - - - - 

10
0 

% 
    

164.91
2.610  

100 % 
75.000
.000 

90 % 
82.500.

000 
90 % 

82.500.
000 
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7.1 Indikator Kinerja Kecamatan Kademangan 

Dalam  rangka  pencapaian  tujuan  dan  sasaran  RPJMD,  makaKecamatan  

Kademangan Kota Probolinggo menetapkan beberapa indikator kinerja yang harus dicapai 

dalam kurun waktu 5 (lima) tahun  sebagai  penjabaran  dari  indikator  kinerja  utamayang  

tertuang  dalam  RPJMD.  Target  pencapaian  kinerja  sesuai  indikator yang  telah  

ditetapkan,  merupakan  suatu  bentuk  kontrak  kerja  Perangkat Daerah dengan  

pemerintah, dan  Perangkat Daerah akan mempertanggungjawabkannyakepada  pemerintah  

setiap  tahun  melalui  dokumen Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ)  tahunan  

dan LKPJ lima tahunan pada akhir masa jabatan kepala daerah. 

Indikator  Kinerja  Utama  (IKU)  Kecamatan Kademangan Kota Probolinggo dan  

target  kinerja  yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD dalam  kurun  waktu 5  (lima)  

tahun  periode 2019-2024 dapat dilihat pada Tabel dibawah ini : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB  VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 
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Tabel T-C.28. 

Indikator Kerja Kecamatan Kademangan yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

Sebelum Perubahan 
            

NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

TUJUAN/SASARAN 

Kondisi 

Kinerja Pada 

Awal Periode 

RPJMD 

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN  

PADA TAHUN KE - 

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

Periode RPJMD 

2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Meningkatnya Cakupan 

Pemberdayaan Masyarakat 

Tingkat Kecamatan 

Kademangan 

  % Peningkatan Cakupan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Kecamatan Kademangan 
20% 21% 21% 25% 30% 35% 40% 40% 

Meningkatnya Kemampuan 

Kelompok dan Lembaga 

Kemasyarakatan 

% Kelompok dan Lembaga 

Kemasyarakatan yang Difasilitasi 
80% 81% 81% 82% 83% 84% 85% 85% 

2. Meningkatnya kualitas 

Penyelenggaraan Pelayanan 

Publik di Kecamatan 

Kademangan 

  Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) 
84,75 84,76 84,76 84,77 84,78 84,79 84,80 84,80 

Meningkatkan Kualitas Pelayanan 

Publik di Kecamatan Kademangan 

Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) 
84,75 84,76 84,76 84,77 84,78 84,79 84,80 84,80 

Nilai Tata Kelola 

Penyelenggaraan Pemerintahan 

Kecamatan dan Kelurahan 210 215 215 225 245 265 290 290 
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Tabel T-C.28. 

Indikator Kerja Kecamatan Kademangan yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

Setelah Perubahan 
            

NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

TUJUAN/SASARAN 

Kondisi 

Kinerja Pada 

Awal Periode 

RPJMD 

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN  

PADA TAHUN KE - 

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

Periode RPJMD 

2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Meningkatnya Cakupan 

Pemberdayaan Masyarakat 

Tingkat Kecamatan 

Kademangan 

  % Peningkatan Cakupan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Kecamatan Kademangan 
20% 21% 21% 25% 30% 35% 40% 40% 

Meningkatnya Kemampuan 

Kelompok dan Lembaga 

Kemasyarakatan 

% Kelompok dan Lembaga 

Kemasyarakatan yang Difasilitasi 
80% 81% 81% 82% 83% 84% 85% 85% 

2. Meningkatnya kualitas 

Penyelenggaraan Pelayanan 

Publik di Kecamatan 

Kademangan 

  Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) 
84,75 84,76 84,76 84,77 84,78 84,79 84,80 84,80 

Meningkatkan Kualitas Pelayanan 

Publik di Kecamatan Kademangan 

Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) 
84,75 84,76 84,76 84,77 84,78 84,79 84,80 84,80 
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Sebagai uraian akhir pada Bab Penutup Renstra Kantor Kecamatan Kademangan 

Kota Probolinggo Tahun 2019 – 2024 ini, disampaikan kaidah pelaksanaan Renstra dengan 

penjelasan sebagai berikut : 

1. Sesuai Ketentuan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan nasional, maka dengan ditetapkannya Renstra Kantor Kecamatan 

Kademangan ini selanjutnya akan dijadikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja 

atau Rencana kinerja Tahun Kantor Kecamatan Kademangan Kota Probolinggo sampai 

dengan Tahun 2024; 

2. Dengan ditetapkannya Renstra Kantor Kecamatan Kademangan  2019 – 2024 ini semua 

pihak dan pemangku kepentingan (steakholders) yang berkaitan dengan pembangunan 

bidang pemerintahan terikat untuk menjadikannya sebagai acuan dan arahan 

operasionalisasi peran masing-masing dalam pelaksanaan program dan rencana 

kegiatan tahunan; 

3. Renstra Kantor Kecamatan Kademangan Tahun 2019-2024 ini akan dijadikan dasar 

pengukuran dan evaluasi kinerja secara kumulatif dari tahun 2019-2024 dan sekaligus 

sebagai dasar laporan pelaksanaan tugas pokok dan fungasi organisasi sampai dengan 

Tahun 2024; 

4. Diharapkan dengan tersusunnya Renstra kantor Kecamatan Kademangan Tahun 2019-

2024 ini dapat dibangun komitmen bersama dari seluruh jajaran organisasi untuk azas 

dalam perencanaan kinerja tahunan dan dapat dihindari adanya rencana kerja atau 

rencana tahunan yang keluar dari kesepakatan dalam Renstra ini.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

BAB  VIII 

P E N U T U P 
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PEMERINTAH KOTA PROBOLINGGO 

KECAMATAN KADEMANGAN 
Jalan Brantas No. 247 Telp. (0335) 423450 

P R O B O L I N G G O 

Kode Pos: 67225 

 

KEPUTUSAN  

CAMAT KADEMANGAN KOTA PROBOLINGGO 

NOMOR : 188.4/      /KEP/425.502/2020 

TENTANG 

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 

KECAMATAN KADEMANGAN KOTA PROBOLINGGO 

TAHUN 2019-2024 
 

CAMAT KADEMANGAN KOTA PROBOLINGGO 
 

 

Menimbang : a.  Bahwa dalam rangka menyelaraskan tujuan, strategis, kebijakan, program dan 

kegiatan pada Kecamatan Kademangan Kota Probolinggo agar sesuai dengan 

visi dan misi Pemerintah Kota Probolinggo, maka perlu mengubah rencana 

strategis (Renstra);  

  b.  Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a, maka 

perlu ditetapkan Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2019-2024 

Kecamatan Kademangan Kota Probolinggo;  

 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-undangan (Lembaran Negara Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234) 

  2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Nomor 5587) 

  3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Tahun 

2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4663);  

  4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 25, 

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4614) 

  6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara nomor 

PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja 

Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

   



  7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja; 

  8. Peraturan Daerah Kota Probolingo Nomor 6 Tahun 2014 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Probolinggo Tahun 2019-2024 

  9. Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 104 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan 

Kademangan Kota Probolinggo  

MEMUTUSKAN 

Menetapkan : 

KESATU  :  Menyusun Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Kademangan Kota 

Probolinggo Tahun 2019-2024 

KEDUA  :  Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) ini, dipergunakan sebagai pedoman dan 

landasan dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Satuan Kerja Perangkat Daerah 

yang selanjutnya menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana kegiatan dan 

Anggaran (RKA) SKPD; 

KETIGA : Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) sebagaimana tersebut dalam Lampiran 

Keputusan ini. 

KEEMPAT : Uraian Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Kademangan Kota 

Probolinggo Tahun 2019-2024 tertuang dalam Dokumen Rencana Strategis 

(Renstra) Kecamatan Kademangan Kota Probolinggo Tahun 2019-2024 yang 

merupakansatu kesatuan yang tidak terpisahkan dari keputusan ini; 

KELIMA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila terdapat 

ketidakselarasan diakibatkan dari perubahan kebijakan maupun perubahan 

peraturan perundang-undangan maka akan diubah sebagaimana mestinya. 

 

Ditetapkan di : Probolinggo 

Pada tanggal  :                        2020 

 

CAMAT KADEMANGAN 
KOTA PROBOLINGGO 

 
 
 
 

PUJO AGUNG SATRIO, S.STP, M.Si 
Pembina Tk. I 

NIP. 19780927 199802 1 001 
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Lampiran Keputusan Camat Kademangan 

RINCIAN PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS 

KECAMATAN KADEMANGAN KOTA PROBOLINGGO 

TAHUN 2019-2024 

NO SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN 

1. Bab I 
Landasan Hukum: 

 

Bab I 
Landasan Hukum  

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 
Tahun 2019 tentang klasifikasi, kodefikasi, 
dan nomenklatur perencanaan 
pembangunan dan keuangan daerah; 
 

3. Indikator KinerjaUtama : 

a. Survey Kepuasan Masyarakat  

b. Nilai Tata Kelola Penyelenggaraan 

Pemerintahan Kecamatan dan Kelurahan  

 

Indikator Kinerja Utama: 

a. Persentase Kelompok dan Lembaga 

Kemasyarakatan yang Difasilitasi 

b. Survey Kepuasan Masyarakat  

c. Nilai Tata Kelola Penyelenggaraan 

Pemerintahan Kecamatan dan Kelurahan 

 

 

 

Probolinggo,                                  2020 

CAMAT KADEMANGAN 
KOTA PROBOLINGGO 

 
 
 

PUJO AGUNG SATRIO, S.STP, M.Si 
Pembina Tk. I 

NIP. 19780927 199802 1 001 


